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El aflo nuevo esta delante de nosotros, y deben trazarse
planes para realizar un esfuerzo fervoroso y perseverante
en el servicio del Maestro. Hay mucho que hacer para im-
pulsar la obra de Dios. —The Review and Herald, 20 de
enero de 1903.

e / Ellen G. White
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[ INTRODUCCION

Presentamos el PLAN ESTRATEGI- rd los ejes de acciéon que servirdn de
_ CO (PE) de la UICASDE que respon- plataforma para el Ideario (Fines, Ob-
de al MODELO TEORICO. Tal docu- jetivos e Indicadores de evaluacién).
mento tiene el objetivo de mostrar los Aunque de forma genérica, resgistrara
Fundamentos sobre los que se basa di- las Actividades mas relevantes y los

cho PE mostrando su Mision, Vision, calendarios.
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[ INTRODUCCION

El disefio, testeo y consenso del dores y creando instrumentos eva-
MODELO EJECUTIVO del PE de luativos. Concretara los planos de
la UICASDE respondera a la se- ejecucidn del Ideario. A su vez pro-
gunda etapa de accion. Se revisara pondrd, juntamente con la Comi-
al final de cada afio. Se analizara el sion de Planes y Resoluciones, un
accionar de la iglesia en cada perio- PLAN MAESTRO 2030.

do. Tal modelo analizara el Estado

de la Cuestion, generando indica-
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] INTRODUCCION
Las etapas posteriores del PE ha- puestos y funciones de las diferentes
cen al MODELO ORGANIZATIVO. responsabilidades tanto en los cuer-

Se realizaran evaluaciones periddi- pos administrativos como en los ecle-
cas de las diferentes actividades para sidsticos. Por ultimo, se analizardn y
identificar el avance de los objetivos. normativizaran las politicas relacio-
A su vez, se revisara el organigrama nadas con los recursos humanos.

en calidad de ver la realidad de sus

composiciones, y la clarificacion de

MODELO ORGANIZATIVO
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y
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FUNDAMENTOS




Mision

a3

La mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es
proclamar a todas las personas el evangelio eterno del
amor de Dios, en el contexto de los mensajes de los
tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mun-
do para el pronto regreso de Cristo.




10

Visidon

=

En armonia con las grandes profecias de las Escritu-
ras, entendemos que el climax del plan de Dios es res-
taurar toda su creacion a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia.



Método

Guiados por la Biblia y por el Espiritu Santo, llevamos
adelante esta mision siguiendo el ejemplo de Jesus, a
través de la predicacion, la ensefianza, la sanidad y el
servicio.
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Identidad

La Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia se considera la Igle-
sia Remanente de la Profecia
biblica. Los miembros de la
Iglesia entienden, individual
y colectivamente, su papel
como embajadores del rei-
no de Dios y mensajeros del
pronto regreso de Jesus. Los
adventistas del Séptimo Dia
se comprometen como cola-
boradores con Dios y su mi-
siéon de restaurar al mundo
del poder y la presencia del
mal, como parte de la Gran
Controversia entre Cristo y

Satands. Asi, cada aspecto de
la vida del miembro de iglesia
es influenciado por la convic-
cién que vivimos en los ulti-
mos dias descritos por la pro-
fecia biblica y que el regreso
de Jesus es inminente. Los
Adventistas del Séptimo Dia
han sido llamados por Dios a
vivir en este mundo.

Cada actitud y accion de la
vida cristiana se realiza en el
nombre de Jesus para avanzar
su Reino.



Como Cristo

Vivir como Cristo. [lustrando la influencia
de Jests en nuestras vidas con comporta-
mientos morales, éticos y sociales que son
consistentes con sus ensenanzas y ejemplo.
Comunicar como Cristo. Comprendien-
do que todos somos llamados a ser testi-
gos activos, compartimos por medio de
conversaciones personales, predicaciones,
publicaciones y manifestaciones artisticas
el mensaje de la Biblia acerca de Dios, la
esperanza y salvacion ofrecidas a través de
la vida, y el elevado ministerio sacerdotal
de Jesucristo.

Discipular como Cristo. Afirmando la
importancia vital del continuo crecimien-
to y desarrollo espiritual de todos los que
aceptan a Jesus como Senor y Salvador, nos
nutrimos e instruimos unos a otros en una
vida justa, proveyendo entrenamiento para
un testimonio eficaz y fomentando la obe-
diencia sensible a la voluntad de Dios.

Ensefiar como Cristo. Reconociendo que
el desarrollo de la mente y el cardcter es
esencial para el plan redentor de Dios, pro-
movemos el crecimiento de una compren-
sién madura y una relacién con Dios, su
Palabra y el universo creado.

Sanar como Cristo. Afirmando los princi-
pios biblicos del bienestar de toda la per-
sona, procuramos una vida saludable y ha-
cemos de la sanidad de los enfermos una
prioridad, y, por medio de nuestro minis-
terio a los pobres y oprimidos, cooperamos
con el Creador en su compasiva labor de
restauracion.

Servir como Cristo. Siguiendo el ejemplo
de Jests, nos comprometemos a un servi-
cio humilde, atendiendo a los individuos
y a las poblaciones mds afectadas por la
pobreza, la tragedia, la desesperanza y las
enfermedades.
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EJES DE ACCION



E EJES DEACCION

EL PE se desarrollara en tres EJES DE ACCION

que representan los factores mas relevantes de la

vida cristiana:

CONECTA, VIVEY COMUNICA
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E EJES DEACCION

Conecta

CONECTA expresa la im-
portancia del encuentro, del
conocimiento y la experien-
cia personal con el Sefor
de la vida. Buscamos a Dios
porque sabemos que, por na-
turaleza, estamos separados
de El, alejados de El. Nece-
sitamos su presencia, quere-
mos morar en El Jesus dijo:
“Esta es la vida eterna: que te
conozcan a ti, el dnico Dios
verdadero, y a Jesucristo a
quien has enviado” (Juan 17:
3). Nos acercamos a Dios a

través de practicas espiritua-

les y corporativas que impli-
can leer, meditar, estudiar y

compartir la Biblia.



Vive

E EJES DEACCION

VIVE significa cuidar el uno
del otro como si fuéramos
familia. Es la busqueda de
la fraternidad, de la unidad
con nuestros hermanos, de la
aceptacion, de la comunion
y del amor fraternal. Signi-
fica ofrecer perddn, refugio
y afecto. Significa ofertar un
hogar a aquellos que estan
perdidos y solos, a aquellos
que se han alejado. Al vivir
unanimemente, fomentamos
el discipulado y edificamos la
iglesia en entornos de amabi-

lidad, escucha mutua, simpa-

tia y amor. Jesus dijo: “Con
esto, todos sabran que sois
mis discipulos, si se aman los

unos a los otros”.
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Comunica

E EJES DEACCION

COMUNICA capta el sen-
tido de la dimensién de la
mision cristiana. Queremos
acercarnos a los demds, em-
pezando por aquellos que
estdn mas cerca de nosotros,
y continuando con aquellos
que estan lejos, compartien-
do amor y fe en Dios. Al
acercarnos, nos tomamos en
serio el mandato de la misién
dado a la iglesia y expresa-
mos nuestra preocupacion
por la salvacion de los demas
siguiendo el método de Cris-

to.



_ ACCION——

INTEGRADA

E ACCION INTEGRADA

Con el objetivo de procurar la sinergia de las di-
ferentes areas de accion de la iglesia, se realizara
una accion integradora de los recursos, objetivos
y actividades de los diferentes departamentos de la
UICASDE. Se intentara evitar el solapamiento, la
infoxicacion y el desgaste de propuestas. Tal accion
integradora se enfoca en el discipulado. Anhela-

mos ser discipulos que hacen discipulos.
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IDEARIO




IDEARIO

Los fines nos enfocan hacia el horizonte
hacia el que nos dirigimos y proponen
la perspectiva adecuada para establecer
objetivos y cronogramas.
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IDEARIO

Los objetivos son la suma de una serie de
procesos y acciones que se alinean, por
etapas, a los fines y procuran la concre-
cién de propuestas.



IDEARIO

Los indicadores sefialan los elementos distinti-
vos del Plan Estratégico y permiten esquemati-
zar su estructura. Permiten, a su vez, valorar el
equilibrio en los avances y las areas a fortalecer,
mantener o innovar.
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\COneCta IDEARIO

FIN

Que la experiencia espiritual nutra y mejore la espiritualidad personal,
y proteja contra el secularismo, la disonancia y la religiosidad superfi-

cial.
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Promover la necesidad de la ora-

cién.

Aumentar el compromiso de los « Proponer experiencias y habitos de

miembros de la iglesia en practi- vida que permitan el crecimiento

cas espirituales auténticas. personal y espiritual de los miem-
bros de Iglesia y de sus comunida-
des.

INDICADORES

Incremento significativo en el nimero de miembros que tienen un com-
promiso regular con la oraciony de reflexion sobre la vida de Jesus y
los temas biblicos.



NConecta

FIN

Que la comprension biblica sea central para la vida espiritual y la mi-
sion.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Incentivar el estudio biblico y el
trabajo en grupos pequenos.

» Lograr una vida devocional y fami-
liar regular.

Involucrar a los miembros en un
estudio biblico regular.

INDICADORES

Incremento numero de miembros que participan de:
a) Estudio biblico individual

b) Estudio de la Biblia en el culto familiar

c) Grupos pequenos

IDEARIO
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\Conecta IDEARIO

FIN

Que los escritos de Elena G. de White nos ayuden a comprender mejor
la Biblia y a brindar consejos practicos e inspirados a la iglesia.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover una mayor comprension del

Hacer que todos los miembros mensaje de la Reforma Prosalud.

conozcan mejor los consejos de o Estimular a todas las mujeres para que
Ellen White y su ministerio pro- lleguen a comprender que “no hay llama-
fético. miento mas sagrado y mas ennoblecedor

que ser un colaborador con el hijo de
Dios”

o Tener una mejor visién sobre la obra de
INDICADORES las publicaciones, entre los miembros
de iglesia, segin Dios le mostré a Elena

White.
o Promocionar la lectura regular de los es-
critos de Elena G. De White en el ambito

1. Mayor estudio personal de sus escritos. 2. Mejor compren-
sién del proceso de su inspiracion. 3. Mayor disponibilidad de
sus escritos en los idiomas locales. 4. Aumento significativo de
la disponibilidad a través de dispositivos mdviles y en las redes . ) .,
familiar, dada su importante aportacién
sociales de sus escritos, y de informacion sobre su impacto y ,

_ en esta area.
ministerio. 5. Uso mas efectivo de las redes sociales para pro-

mover los escritos de Elena G. de White.



NConecta

FIN

Que se comprenda que las doctrinas biblicas expresan la verdad univer-
sal, y el estudio de tales doctrinas precisa nuestra atencion.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Involucrar a todos los miempros o Conectar a los nifios y jovenes con
en el estudio de las doctrinas, el mensaje Biblico para nuestro
como esencial para la madurez tiempo.
espiritual.

INDICADORES

1. Incremento significativo en la comprension y aceptacion de las Creencias Fundamentales

de la iglesia.
2. Mejor comprension y compromiso con los principios de una vida saludable.
3. Incremento de la provision y uso generalizado de ayudas al estudio de la Biblia en dispo-

sitivos moviles y redes sociales.

IDEARIO
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IDEARIO

NConecta

FIN

Que la adoracion verdadera sea un elemento central en nuestra relacion
con Dios, se destaque el mensaje de los tres dngeles, y sea un requisito
esencial para el crecimiento de la iglesia.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Alentar a los miembros de la

iglesia a adoptar patrones regu- » Promocionar el culto familiar como
lares de adoracion y adaptar las forma de adoracion en el seno del
liturgias de las iglesias de forma hogar.

que respondan a las necesidades
de las personas en la actualidad.

INDICADORES

Incremento significativo en el numero de miembros de la iglesia con un
compromiso regular en:

a) Culto personal

b) Adoracion familiar

c) Culto corporativo (escuela sabatica e iglesia).



\Conecta IDEARIO

FIN

Que la ensefianza de la Biblia tenga nuestros pensamientos mas actua-
les, nuestros mejores métodos y nuestro esfuerzo mas serio.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover entre los pastores, maes-
tros, miembros y estudiantes en las
instituciones denominacionales, una
mayor apreciaciéon y conocimiento de
un estudio de las Escrituras que uti- Escuela Sabatica .
liza el método historico-gramatical y

el enfoque historicista de la interpre-

tacidn, incluida la comprensién de la

profecia.

o Fomentar el estudio de la Biblia y

INDICADORES

1. Examen sistematico de como se ensena la Biblia en las escuelas adventistas

2. Incremento de seminarios para que los pastores demuestren una erudicion
biblica que sea fiel a la comprensidn unica del adventista del mensaje y la mision
de la iglesia remanente.

3. Desarrollo de curriculo sobre estudios de la Biblia que incluya la Escuela Sa-
batica.
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>ViV€ IDEARIO

FIN

Que se creen comunidades de discipulos fieles.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Realizar congresos de reavivamiento en

la misién y en las publicaciones. Reclutar

y formar nuevos colportores evangelis-

Nutrir a los creyentes en una tas. Fortalecer el espiritu misionero con

ida de discipulado e invol publicaciones. Realizar llamado a la obra
vida de discipulado € involucrar- médico misionera con publicaciones.

los en el servicio. o Programar, planificar y ejecutar proyec-
tos relacionados con la Gestion de la
Vida Cristiana que mejoren la salud de
las iglesias en el empleo de todos los re-
cursos personales.

« Educar en valores en el seno del hogar y
en la iglesia

INDICADORES

1. Los miembros de iglesia expresan su compromiso con la iglesia y la participacién perso-
nal en la misién. 2. Evidencia de una mayor participaciéon de miembros de la iglesia en el
servicio en la iglesia y la comunidad. 3. Incorporacién generalizada del software de mem-
bresia Adventista del Séptimo Dia para mejorar los registros de la membresia de la iglesia
local. 4. Los diferentes departamentos colaboran entre siy en consulta con los lideres de la
union en la creacion de materiales que satisfagan las necesidades expresadas en las dreas de
educacidn, retencion y discipulado.



)Vive

FIN

Que se fortalezca la participacion de los pastores en la administracion
y la mision.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Lograr una mayor capacitacion a
nivel del ministerio pastoral.
« Promover pastores juveniles a car-

Afirmar el rol administrativo de go de la parte espiritual de las acti-
los pastores en el liderazgo orga- vidades nacionales.
nizacional. « Promover que pastores juveniles,

jovenes y adultos estén comprome-
tidos con el ministerio juvenil tra-
bajando el proyecto y actividades
JAE del quinquenio.

INDICADORES

1. Los lideres de la iglesia en todos los niveles incluyen a los pastores
como parte integral de la administracidn de la organizacién. 2. Los pas-
tores estan debidamente calificados para sus roles. 3. Los miembros de
iglesia ayudan al pastor a usar su tiempo y talentos en un ministerio
creativo.

IDEARIO
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)Vive

FIN

IDEARIO

Que la iglesia tenga un liderazgo espiritual, eficaz y respetado por los

miembros de iglesia.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las practicas de lideraz-
goa fin de mejorar la credibilidad
y la confianza en la organizacién
de la iglesia, sus operaciones y
las iniciativas de la mision.

INDICADORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Orientar y fomentar el liderazgo en
la Escuela Sabatica.

o Establecer un modelo de gestion
que mejore (manteniendo, refor-
mando o innovando segun la nece-
sidad) los procesos anteriores y que
responda a una clara coparticipa-
cion eclesial.

 Plantear estrategias del trabajo ju-
venil durante el quinquenio

1. La denominacion usa un proceso de orientacion especifico para sus
lideres. 2. La iglesia tiene un proceso de orientacidn especifico para las
diferentes juntas y comisiones. 3. Los administradores y pastores com-
pletan anualmente la educacién continua relacionada con su trabajo.
4. Las encuestas de la iglesia indican una mayor confianza en todos los

niveles de liderazgo.



)Vive

FIN

Que la iglesia, a todos los niveles, realice una gestidon de vida cristiana

equilibrada y coherente.

OBJETIVO GENERAL

Practicar principios cristianos
de vida y de gestion de recursos
en todos los aspectos de la exis-
tencia.

INDICADORES

1. Los lideres de la iglesia usan / administran los recursos financieros de
la iglesia de manera eficiente, efectiva y transparente. 2. Los miembros
de la iglesia administran su riqueza, tiempo, salud, talentos, etc. para

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un proceso de formacion re-
glada y no reglada que permita a la Igle-
sia crecer en sensibilidad cognitiva y en
competencias relacionadas con la Ges-
tion de la Vida Cristiana.

Plantear un proceso de divulgacién de
conceptos esenciales que se normalicen
en la vida de los miembros de Iglesia con
relacion a la Gestion de la Vida Cristiana.
Programar, planificar y ejecutar visita-
ciones a las diferentes comunidades que
motiven, orienten, alcanzando mas que
un acto puntual, con relacion a la Gestion
de la Vida Cristiana.

de forma equilibrada y, con ellos, apoyan la mision de Dios.

IDEARIO
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)Vive

FIN

IDEARIO

Que la iglesia sea mas inclusiva y respetuosa con las diferencias.

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la participacion de
todos los miembros en la vida
y mision de la iglesia sin distin-
cién de raza, género, estatus o
capacidades.

INDICADORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la educacion para la
igualdad de género, origen, cultura,
etc.

Promover la integracion del Minis-
terio de Sordos en todos los planes
y actividades.

1. Incremento de las oportunidades de educacion y capacitacion para
que las mujeres ingresen al ministerio y a otras funciones de liderazgo.
2. Incremento de la ubicacion de las mujeres en el papel de liderazgo de
la iglesia. 3. Incremento de plataformas que apoyen realidades diferen-

ciales.



)Vive IDEARIO

FIN

Que la educacién adventista se considere como un elemento esencial
para los miembros de la iglesia.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

. e Promover la educacion adventista
Proporcionar acceso a la educa- . .,
como mejor opcion para nuestros

hijos.

cion adventista con énfasis en los
niveles primario a secundario.

INDICADORES

1. Mayor numero de jardines de infantes, escuelas primarias y secunda-
rias cerca de areas densamente pobladas. 2. Incremento de materiales
de apoyo para la ensefianza en el hogar.
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)Vive

FIN

IDEARIO

Que la iglesia se constituya un espacio donde el amor sea la esencia de

las estructuras familiares.

OBJETIVO GENERAL

Poner a disposicién de los miem-
bros asesoramiento y cursos de
educacién prematrimonial y
matrimonial, incluida la preven-
cién del abuso.

INDICADORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar cursos de formacién
prematrimonial.

Que todas las personas que trabajan
con menores en el dmbito JAE ha-
yan leido el Manual de Prevencion
del Abuso Sexual Infantil y firmado
el Compromiso de prevencién de
abuso sexual

1. Incremento de los pastores que son entrenados y equipados para el
ministerio de la familia 2. Los miembros de la iglesia son conscientes de
los problemas relacionados con el abuso y educados en la prevencion
del abuso. 3. Las parejas que se casan en la iglesia reciben consejeria

prematrimonial.



)Vive IDEARIO

FIN

Que la iglesia proporcione la plataforma adecuada para una vida salu-
dable de forma integra.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Promover una mayor comprension

Enfatizar la 1,n-tegr1da.d al abor del mensaje de la Reforma Prosa-
dar la salud fisica, social, mental lud

y espiritual.

INDICADORES

1. Se proporciona informacién y capacitacion sobre salud holistica y prevenciéon de enfer-
medades a los miembros de la iglesia, pastores y estudiantes de las escuelas adventistas. 2.
Los miembros de la iglesia entienden y practican un estilo de vida saludable como parte de
su espiritualidad. 3. Mayor conciencia en la iglesia con respecto a la salud mental y emocio-
nal. 4. Las iglesias usan el “Dia de énfasis en la salud” como medio para fomentar una vida
sana en general.
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)VIV e IDEARIO

FIN

Que la iglesia contintie siendo llamada a ser una comunidad espiritual
caracterizada por el amor y el respeto mutuo, reflejando el amor y la
presencia de Dios.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

o FPormar y orientar a nuestras mujeres
para que puedan ejercer su discipula-
do eficazmente. Que cada mujer pue-
da desarrollar su propio ministerio.

nidad entre los miembros de la « Fomentar la prepocgpacién por los

iglesia. miembros que no asisten a la iglesia.
o Fomentar la participacion de todos
los miembros en el servicio.
e Mejorar las relaciones tanto intrafa-
miliares como interfamiliares como
base de la realidad de la iglesia.

Mejorar la unidad y la comu-

INDICADORES

1. Mejora de la unidad entre individuos y grupos de personas. 2. Recuperacién
de miembros inactivos o que no acuden a la iglesia. 3. Cooperacién y trabajo
en equipo del pastor y la iglesia. 4. Comprension y respeto intercultural. 5. Im-
plementacion de capacitacidn integral, generalizada y practica en resolucién de
conflictos y reconciliacidn la iglesia.



Vive

FIN

Que la educacidn de los jovenes,

generacion.

OBJETIVO GENERAL

Aumentar el compromiso de los
jovenes en la vida de la iglesia.

INDICADORES

IDEARIO

transmita la verdad de generacidn en

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Movilizar a los jovenes para que
colporten una de sus vacaciones.

o Potenciar Escuelas de padres y vi-
sitas formativas a nuestras institu-
ciones educativas.

1. Incremento de los jévenes en foros de toma de decisiones, en la im-
plementacion de programas y en la preparacion para roles de liderazgo.
2. Incremento de los nifios en la vida y mision de la iglesia.
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)VIV e IDEARIO

FIN

Que la iglesia promueva el desarrollo de cada miembro de iglesia y for-
talezca un apoyo tutelado.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Mantener un enfoque de disci- o Fomentar la formacién de lideraz-
pulado y mentoria en cada rol de go local.

liderazgo de la iglesia.

INDICADORES

Implementacion de estructuras de tutoria en la iglesia local.



Comunica IDEARIO

FIN

Que el método de la iglesia sea el método de Cristo.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Movilizar a cada mujer, haciéndola
consciente de que el Sefor tiene un
proposito personal para cada una,

Aplicar el método de Cristo para un ministerio necesario y urgente a
realizar a través del testimonio y la

llegar a las personas. evangelizacion.

 Incentivar la generosidad y gratitud
en la feligresia.

 Realizar promoci6n de los hogares
- iglesia.

INDICADORES

1. Los miembros de la iglesia manifiestan el amor de Dios en el cuidado compa-
sivo de todos, incluidos los enfermos, los pobres y los desfavorecidos. 2. Cada
iglesia es un “Centro de Esperanza y Curacion” que ofrece seminarios, grupos de
apoyo como adiccion, grupos de recuperacion de la depresidn, etc., exdmenes de
salud y actividades que ayudan a las personas con problemas de la vida.
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Comunica IDEARIO

FIN

Que la mision sea mejor conocida y realizada.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Suscitar la colaboracién de un ma-
yor numero de miembros de Iglesia
en el apoyo estructural y misional

Reorientar sustancialmente segtin expresa el Evangelio.
nuestra comprension y métodos o Programar, planificar y ejecutar
de mision. eventos que permitan un creci-

miento personal y eclesial, una
mayor interrelacion fraternal y un
anhelo de fortalecimiento de la mi-
sion.

INDICADORES

Todos los departamentos de promueven el uso del método de Cristo y
producen materiales que capacitan a los miembros en su uso.



Comunica IDEARIO

FIN

Que se transmita el compromiso y la responsabilidad de la misidn a las
siguientes generaciones.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Involucrar a personas jovenes for-
madas o con hobbie en esta area en

la mision.
Aumentar la participacion de los « Promocionar la integracién de los
jovenes en la mision de la iglesia. miembros mas jévenes en la misién

que como cristianos y familias de-
bemos llevar a cabo.

INDICADORES

1. Los departamentos de jovenes estan trabajando en colaboracion con los jove-
nes para desarrollar iniciativas misionales que son creadas, planificadas e imple-
mentadas por los jovenes. 2. Recursos incrementados en cada nivel para el mi-
nisterio de los jévenes. 3. Aplicaciones de medios sociales y dispositivos méviles
centradas en la mision disefiadas y ampliamente utilizadas por los jovenes.

43



44

IDEARIO

Comunica

FIN
Que cada miembro de la iglesia sea consciente y comprometido en ayu-

dar a cumplir con las oportunidades y necesidades de la mision global y
local, a través de la participacion personal, la oracion y la generosidad.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Involucrar a todos los miembros de
la Iglesia en el servicio y la misidn.

Involucrar a todos los miembros o Involucrar y aumentar el numero
de la iglesia, pastores y lideres a de miembros en la mision.
) : e Promover el crecimiento de las
un trabajo colaborativo. NN
iglesias.

« Movilizar a los miembros en la dis-
tribucion masiva de publicaciones.

INDICADORES

1. A laluz de la doctrina de los dones espirituales los lideres en cada nivel estan
involucrando a los miembros laicos en un grado significativo en la planificacion
de la misidn y las actividades de la mision. 2. Aumento en el nimero de miem-
bros de la iglesia que participan con oracion en la misién. 3. Aumento en la
membresia de la iglesia. 4. Aumento de diezmos y ofrendas.



Comunica

FIN

Que la iglesia local sea un referente para su comunidad.

OBJETIVO GENERAL

Alentar a las iglesias locales a to-
mar la iniciativa de comunicar
los mensajes de los tres angeles y
llevar a cabo la mision de la Igle-
sia Adventista del Séptimo Dia.

INDICADORES

1. Cadaiglesia local tiene un plan, desarrollado en consulta con la union
para llegar a su comunidad. 2. Cada iglesia local demuestra iniciativa al
abordar la variedad de oportunidades de mision en su territorio, apro-

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar el desarrollo de Ministe-
rios personales para llevar adelan-
te la misién de forma dindmica y
contextualizada.

vechando los dones espirituales de todos los miembros.

IDEARIO
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Comunica

FIN

Que los recursos estén bien alineados con la mision.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover los valores cristianos en

Fortalecer los recursos para la el area de la familia en la imparti-
mision. cion de los estudios biblicos.
INDICADORES

Cada departamento e institucién ha revisado y alineado sistematica-
mente los recursos a la luz de las prioridades de la mision.

IDEARIO



Comunica

FIN

Que la iglesia se comunique mds y mejor tanto en entornos internos
como en externos.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Generar una plataforma de comu-
Optimizar los planes de comu- nicacién continua y atractiva que
nicacion y las metodologias para dé transparencia y coherencia a las
potenciar el trabajo y el testimo- decisiones y acciones relacionadas
nio de la iglesia. con la Gestién de la Vida Cristiana.
INDICADORES

Todo departamento tiene un plan de comunicacién. 1. Todos los miembros de
la junta, los administradores y los empleados de las instituciones entienden y
adoptan sus roles en la estructura y mision confesional. 2. Se crea una relaciéon
de beneficio mutuo entre los centros de medios, las iglesias locales y sus pastores.

IDEARIO
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Comunica

FIN

IDEARIO

Que se empleen los maximos recursos tecnoldgicos para el crecimiento

de la iglesia y la mision.

OBJETIVO GENERAL

Maximizar el uso de los medios
de comunicacién en las iniciati-
vas de extension de la iglesia y en
el cuidado de la membresia.

INDICADORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizar los canales de Internet
para una mejora tanto del conteni-
do como de la forma de comunica-
cion.

Elaborar una aplicacién que permi-
ta que los coops se interrelacionen
y fortalezcan sus vinculos.

1. Los lideres y las iglesias estdn entrenados en el uso de los medios
actuales. 2. Se fomenta el uso creativo y experimental de los medios de
comunicacién con fines confesionales. 3. Se mejora el didlogo con otros
grupos y organizaciones basados en la fe para avanzar en el entendi-

miento mutuo.



Comunica IDEARIO

FIN

Que se realice un impacto profundo en la mayoria de los paises de la
ventana 10/40.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar el alcance a personas en

Mejorar el alcance y la presencia .
areas urbanas.

adventista en la Ventana 10/40.

INDICADORES

Plan para lograr un aumento del 20% en el nimero de nuevos grupos
de creyentes.
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Comunica IDEARIO

FIN

Que se realice el trabajo evangelistico en las grandes ciudades en el que
vive mas de la mitad de la poblacion mundial y en las pequefias pobla-
ciones sin presencia adventista.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Mejorar el alcance y la presencia » Promover los centros de influencia
adventista en las grandes dreas en cada congregacion.

urbanas.

INDICADORES

1. 6% de aumento en la membresia de areas urbanas de un millén de personas o
mas. 2. Al menos un Centro de Influencia en cada area urbana sea en el local de
laiglesia o en un espacio diferenciado. 3. Las instituciones colaboran activamen-
te con iniciativas de misiones en dreas urbanas. 4. Se realizan informes regulares
sobre el progreso en el logro de los objetivos.



Comunica BEE

FIN

Que se pueda llegar a un mayor numero de personas de religiones o
sistemas de creencias no cristianos.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Realizar un enfoque misional en o Promover los vinculos con comu-
personas de religiones o sistemas nidades no cristianas.

de creencias no cristianos.

INDICADORES

Informe de las actividades realizadas y de su evolucidn.
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A ACTIVIDADES




ACTIVIDADES

Clasificacion
Las diferentes actividades se clasifican tematica-
mente en:
EVENTOS
Y PROYECTOS.
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o Con el fin de unificar esfuerzos y desarrollar sinergias, se propone un

ACCION

INTEGRADA
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o Se divide el periodo en cuatro énfasis cuyos ejes de accion seran:
Conecta, Vive, Comunica y Consolida.

CONECTA

VIVE

COMUNICA

CONSOLIDA
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 Cada afio, a su vez, se dividira en cuatro etapas que responderan
a los procesos de Conectar, Comunicar, Integrar y Consolidar.

ETAPAS

ANUALES




4

« Un objetivo global seria el de incrementar los miembros activos de

la iglesia.
ANO IGLESIA  ACTIVIDADES BAUTISMOS  DIEZMOS Y
WACTIVA  (NTERuss BcoMunpeo OFRENDAS

CONECTA

2019 (525%+ (525%+ ( ) ( )

VIVE

5020 ( , 30%+ O40%+ .

COMUNICA

5021 O 35%+ 050%+ @ @
o2 (W (P @ -
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o Ademas, derivar las actividades de autoconsumo en actividades de
mision comunitaria.

¥

ANO IGLESIA ACTIVIDADES BAUTISMOS DIEZMOS Y
HACTIVA INTERNAS Bl COMUNIDAD OFRENDAS

CONECTA

o019 (W= (W=
2020 (=
ER G

o2 «— (™

COMUNICA
60%+

CONSOLIDA
50%+

11"



o Y la presencia de nuevas personas que disfruten de la fe en Jesus.

v

ANO IGLESIA ACTIVIDADES BAUTISMOS DIEZMOS Y
BACTIVA C/INTERNAS [l COMUNIDAD OFRENDAS
CONECTA

5019 O 25%+ O 25%+ U O
5020 C , 30%+ O40%+ 4
a0 ©—©
5022 < . 40%+ . 50%+ . .
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o Y el establecimiento de una estabilidad econémica que propicie la
mision desde la generosidad,

v

ANO IGLESIA ACTIVIDADES BAUTISMOS DIEZMOS Y
BACTIVA INTERNAS Il COMUNIDAD OFRENDAS

o019 «— (W=
-020 «— (™
o1 (=
o2 «— (=™
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hasta la gestion eficiente de los recursos.

OBJETIVOS
GASTOS DEPARTAMENTOS

Este modelo de trabajo integrado nos permitira reducir algunos gastos al
integrar estrategias y ministerios y para ello procederemos asi:

MATERIAL MISIONERO
ANUAL - LIBROS

Promocionar todos materiales de mision en
cada Ministerio de la iglesia. Igualmente
buscaremos consensuar el contenido o el
tema y se creara una web para hacer
encuesta sobre su contenido y ofrecer otros
recursos.

C?ST\IEECI;\I%%E e
A fin de trasmitir un mismo mensaje, PRESENTACIQN
dar ejemplo de trabajo en equipo, El. equipo grab'ara un video para ca{!a_
economizar, presentar cada afio el ministerio, en él se recordara los objetivos
plan de accion f,Je la UAE, se hara una UG T0S he_n'los_, propue??to, c_ada bty i
sola convencion para los responsables un ministerio visite una iglesia o tenga un
encuentro lo podamos presentar.

de ministerios en las iglesias.
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O Conectar

« Comparte esperanza en Navidad los malos tratos)
« Congreso Mensajeros esperanza « Escuela de Guias Mayores
« Convencién AEGUAE » Iglesias en mision = Iglesias en accion
« Convencién APASM » Jornadas estudiantes
« Convencién de colportores « Mision Global (Proyectos Reunion)
« Convencién integrada o Segundo Dia de Accion de Gracias
« Convencién nacional de liderazgo + Semana de oracion
juvenil « Misién Global (Proyectos Reunidén)

« Dia de la hospitalidad

o Dia mundial de oraciéon Ministerio
de la Mujer

o Dias 60 plus

« Encuentro 60 plus

o Encuentro AEEA

« Encuentro Blanco

« Encuentro espiritual Rally Voley

o Encuentro hispanoluso Ministerio
de la Mujer

« Encuentro jévenes de zona

« Encuentro otoflo de singles

« Encuentro zonales MIPES

« End It Now (Dia contra el abuso y



WA A
&’
8 2
ETAPAS

© Conectar

» Ayudas Evangelizacion  Videoevangelizacion

« Ayudas proyectos de Mision « Visitas del grupo de la UAE a las Iglesias

» Cadena de oracidn (del pastor a los ancia-  Curso online para monitores - maestros
nos, de los ancianos a los diaconos y de de Escuela Sabidtica

los didconos a miembros de iglesias)

 Circulo de oracién

o Cristuber (formacidn e interrelacion)

« Difusiéon Método Devocional Proyectivo

o Estudios biblicos sobre el proyecto de
Dios para la familia

 Evangelizacién en el siglo XXI ;Qué ha-
rias?

o La Escuela Sabatica: una estructura de
grandes oportunidades

o Lectura del “Hogar cristiano”

e Mi Don = Mi Ministerio (COOPS)

» Oferta de materiales de evangelizacion en
arabe e inglés

o Primero Dios

o Retomar la Revista Adventista como dr-
gano oficial de formacion de la UAE

» Seminarios de LSE



% -)Comunicar

o Campamento Campamento Consultor de
salud familiar

« Campana colportaje invierno

« Congreso/Viaje Jovenes

« Dia de impacto libro misionero

« Dia del Amigo

« Dia internacional de necesidades especiales

« Dia mundial de oracién de Ministerio de la
Mujer

« Diez dias de oracion

« Encuentro exploradores zona

« Escuela de Guias mayores

 Global Youth Day

o Prepare Enrich

 Retiro espiritual singles

« Seminario de Guias mayores



WP .
W ETAPAS
Q ANUALES ’
,,,)"‘Q/

Comunicar

;Donde estd tu hermano?

Biblioteca de recursos

Curso de formacidén de Cristubers Curso de
LSE Nivel 1

Curso formacion misionera

Elaboracion de “Plan de Comunicacion so-
bre Gestion de Crisis”

Eleccion de una familia (oraciones e invita-
ciones)

Encuentros y salidas tematicas (familia)
Escuela de la vida

Estudios biblicos para Cristubers
Evangelizar en el Siglo XXI ;Cémo lo ha-
rias?

Gira de los profesores de la FAT por zonas
Iglesias receptivas (Bienvenidos a casa)
Lectura de la “Conduccion del nifio”
Mentoring adolescencia

Mi don = Mi ministerio (COOPS)
Ministerio de prisiones (Proyecto carceles)
Ofrecer materiales en arabe

Pastores participando en programas de
radio y television

Primero Dios

Promocién Centros de Influencia
Seminarios de formacion (para que los
pastores ensefien a los laicos a dar estu-
dios biblicos y a preparar sermones)
Todos los miembros involucrados
(TMI)

Videoevangelizacion

Evangelizacion Integrada -Comunicar
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ETADAS

ANUALES ’

) Integrar

« Campamento de los valdenses

« Campamento verano singles

« Campaia de Evangelizacion integral

« CAMPESTRE

« Congreso de GAIN Spain

 Dia de énfasis de Ministerio de la Mujer

o Dia mundial de énfasis en Ministerio de la
Mujer

 Dias de la familia

« Encuentro Nacional de Sordos

o Prepare Enrich

« Primer Congreso “I Will Go” en Europa.

o Primer Dia de Accién de Gracias

« Evangelizacidn Integrada - Integrar




ma Integrar

o Compromiso con JAE de los pastores propuestos
para internship

o Creacion de materiales audiovisuales en LSE.
“Area de la salud”

o Dindmicas de familias

 Evangelizacién Integrada

 Evangelizar en el siglo XX1 ;Cémo lo harias?

o Integraciéon del homeschooling en la realidad
eclesial

 Jabes juvenil

o Primero Dios

« Probad y ved (Madres intercesoras)

» Proyecto Jabes

o+ Publicacién “Mi capitulo preferido”

« Seminario de autoestima

« Videoevangelizacién



% Consolidar

o Campamento de familia

« Campamento de montafa singles

o Campamentos tizones, cadetes, pioneros y
jovenes

o Camporé

o Contacto nuevos directores MIPES

o Curso online Ancianos

o Curso biblico online formaciéon Misionera

o Cursos online monitores - maestros de Es-
cuela Sabatica

o Prepare Enrich



%Consolidar

« Campaiia colportaje verano

o Creacion de Directores del Ministerio de
Sordos a cargo de zonas regionales y locales

« Curso formaciéon misionera

o Curso online ancianos

» Entrenamiento y capacitacion de liderazgo
organizacional

o Formacién de un circulo de lectura del Es-
piritu de Profecia.

o Oferta de todos los materiales de mision

e Primero Dios

e Primero Dios

 Realizacion de estudios biblicos para perso-
nas Sordas local online.

» Servicios de interpretacion de LSE






Calendarios

ik CALENDARIOS

Se presentan tres calendarios:

« CALENDARIO DE EVENTOS

« CALENDARIO DE PROYECTOS

« CALENDARIO VISITACION EQUIPO DE
LA UNION
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& Calendario
eventos

16-20

Septiembre

16-20




2018 - CONECTAR

Octubre

Noviembre

Diciembre

Dia de la tercera edad

Informacion sobre la
ExpoBiblia y Exposalud
{octubre — enero)

Convencidn de col portores

2 2 2
2 Evangelizacion integradaj
3 3 Encuentro ctofio singleg bk ) 3
4 4 4
5 5 5
Convencién nacional de|Evangelizacidn integradal
6 ] = E ; 6 6
liderazgo juvenil * (Canarias)
7 7 7
8 8 8 Convencion AEGUAE * #
E tro Rally Vol - ;
9 9 neuentro Raly Yoy Ylconvencion de ancianos| 9
Encuentro Espiritual
1o 10 Encuentro Rally| & 1o
e |° Semana de
Voley y Convencion de o
' Oracion
Encuentro ancianos
L Integrada
I I Espiritual I
12 ) 12 12
= Evangelizacion integrada (Levante norte) s 2
14 14 |° Semana de Oracién Integrada 14
15 15 15
16 16 16
17 17 17
18 18 18
19 19 19
Evangelizacion integrada (Levante sur)
20 20 20
B 2l Curso de formacion de Ministerio de la Familia b
» 20 22 2° Dia de Accion de Comida Navidad 60
Gracias * # plus (Barcelona)
23 23 23
” 2 End It Now (Dfa contra :I abuso y los malos 94
tratos) ¥ #
- 75 75 Comparte esperanza
2% l:; Congreso Encuentro Convencidn 2% 2
ensa;erc:: jovenes de zona] ~ APASM
esperanza *#

CALENDARIOS
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CALENDARIOS

2018 - CONECTAR

Octubre Noviembre Diciembre
27 I\Q;Zn.g;?j: Encuentro Convencidn 27 27
i & « [JOvenes de zonal APASM
esperanza ¥ #
28 28 28
Encuentro blanco Comparte esperanza
29 29 29
30 30 Convencion de colportores 30
31 Ayudas a proyectos de Mision igesia local 31




2019 - COMUNICAR

Enero Febrero Marzo Abril
Encuentro blanco Somparis Dia mundial de oracion de MM * & |
esperanza
2w Comparte esperanza 2-4 2-4 2-4
Campaia de
5 . _coI portaje Comparte 5 5 5
invierno (enero- esperanza
febrero)
6 Comparte esperanza 6 6 6
Pulse Meet EUD
7 7 7 7
8 8 Hope Media b ce Meet EUD| 8 8
(Catalufia)
% t Hope Seminario ? 60 plus (Andalucia) 2
) Pulse Meet -
Media de Familia
z EUD
(Catal uha)
10 10 10 10
I I I I
12 12 12 12
Seminario de Familia
13 13 13 13
2° Semana de Oracion Integrada
14 14 14 14
s 15 Semlna{‘l.o de Retn‘g espiritual s s
Familia singles
Diez dias de oracién * # Seminario Re.ti ro CamRaﬁa
16 16 .. | espiritual [comunicar - 16 16
de Familia : .
SII’]glES |ntegrar Curso de
formacion de 2° Semana de
17 17 Retiro espiritual singles 17 17 Ministerio de la [Oracion Integradal
Familia
18 18 18 18
19 19 19 19
20 20 20 20 2° Semana de Cracion Integrada
21 21 21 21
Campamento Consultores de Salud
22 22 22 22

Familiar

CALENDARIOS
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CALENDARIOS

2019 - COMUNICAR

Enero Febrero Marzo Abril
22 22 22 22
. . . Campamento Consultores de Salud Dia internacional de necesidades

23 23 Campana comunicar - integrar 23 Familiar 23 especiales * #

24 24 24 24

25-28 25-28 25-28 25-28

29 Misién global 29 29

30 30 Prepare Enrich 30

31 31




2019 - INTEGRAR

Mayo Junio
| |
60 plus (Fineda
" " plus ( )
3-¢9 3-9
10 10
I Hope Media (Andalucia) 1 Dia de énfasis de MM
12 12
13-14 13- 14
15 Dia de la familia 15 Campafia de Evangelizacion integral | Campafia comunicar - integrar
16-19 16-19
20 20 Campamento de verano singles
E tro Nacional de Sord :
21 21 neuentro Naciona’ de sordos y Campamento de verano singles
Sordociegos
Campafa de |Primer Dia de Encluentro Campamento| Campafa
R L. Nacional de .
22 22 Evangelizacion| Accion de S de verano | comunicar -
integral Gracias SlcesY singles integrar
Sordociegos
7 2 Encuentro Nacional de Sordos y c d ingl
Campamento “Los Valdenses del Siglo XXI” Sordociegos EOAPETERID @2 WrEms ElnEEs
24 24
Campamento “Los Yaldenses del
25 Siglo XXI" Dia impacto libro misionero 25
26 26
27 27
28 . 28 g :
60 plus (Pineda) Camporé Nacional de Exploradores
29 29
30 30
31

CALENDARIOS
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& Calendario

—eventos

22

23

24

25

26
27
28
29
30
31

CA

Septiembre

[ Apewe ]
]
z
;
4
s
| ;
7
| s
B 9
| L
o] 1
g
E
:
:
] L
g
o L
o z
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31




2019 - CONECTAR

Octubre Noviembre Diciembre
Dia de la tercera edad
Convencién nadional de liderazgo juvenil * £ SIS o S :
Semana | Informacién sobre la ExpoBiblia y Exposalud Semana | ncuentro otono singles Semana | onvencion de colportores
(Octubre- Enero)
Encuentro Rally Voley y Encuentro Espiritual s 0z
oraly voeyy P Convencion AEGUAE * # + Convencion
Semana 2 Semana 2 | Convencidn de ancianos Semana 2 o
5 g Docente + Convencion AEEA
1° Semana de Oracidn Integrada
Curso de formacidn de Ministerio de la Familia Convencién AEGUAE * # + Convencién
Semana 3 Semana 3 % e Semana 3 .
1° Semana de Oracion Integrada Docente + Convencion AEEA
V Congreso Mensajeros esperanza * # Curso de formacién de Ministerio de la Familia 2° Dia de Accién de Gracias * #
Encuentro jévenes de zona End It Now (Dfa contra el abuso y los malos Comida Navidad 60 plus (Barcelona)
Semana 4 o Semana 4 * Semana 4
Convencion APASM tratos) * # Encuentro blanco
Ayudas a proyectos de Misién iglesia local Convencién de colportores Comparte esperanza

2020 - COMUNICAR

Enero Febrero Marzo Abril
Encuentro blanco
Campafa de colportaje invierno Hope Media
. ' - o
Semana | (enero-febrero) Semana | Pulse Meet EUD Semana | | Dfa mundial de oracion de MM *&| Semana |
Comparte esperanza
Semana 2 | Diez dias de oracion *# Semana 2 izr;lenﬂ;c;tdELJFémllla Semana 2 |60 plus Semana 2
Seminario de Familia Curso de formacion de Ministerio
Semana 3 | Diez dias de oracion *# Semana 3 | Retiro espiritual singles Semana 3 Semana 3 [de la Familia
Campaiia comunicar - integrar 2° Semana de Cracion Integrada
Campamento Consultores de 2 ; :
e . ; ; i Dia internacional de necesidades
Semana 4 | Misién global Semana 4 | Campafia comunicar - integrar Semana 4 [Salud Familiar Semana 4 ) o
. especiales * #
Prepare Enrich
2020 - INTEGRAR
Mayo Junio
Semana | Semana | 60 plus
Semana 2 H?pe lile - Semana 2 Dia de énfasis de MM
Dia de la familia
Primer Dia de Accion de Gracias
Campamento “Los Valdenses del Siglo XXXI” Encuenfro Nacional _de Serd_os y Sordociegos
Semana 3 Semana 3 Campana de Evangelizacion integral
Campestre :
Campamento de verano singles
Campana comunicar - integrar
S 60 plus . Campo:‘e Naaor?al de .Exploradores
Campaiia comunicar - integrar

CALENDARIOS



CALENDARIOS

2020 - CONSOLIDAR

Julio Agosto Septiembre
Semana | Camporé Pioneros Campana.de. c°|p°rtale Semana | Semana |
verano (julio-agosto)
Semana2 | Campamento Tizonhes Semana 2 | Campamento de familia Sernana 2
Semana3 |Campamento Jovenes Semana 3 e fam|||a_ : Semana 3 | Curso de formacion de Ministerio de la Familia
Campamento de montana singles
Serana 4 Semana 4 Semana 4 |Convencion Integrada
2020 - CONECTAR
Octubre Noviembre Diciembre

Dia de la tercera edad

Convencidn nacional de liderazgo juvenil ¥ " g 5 singl . O 6 d |
e R emana emana

ettt sxlbrala ExpmEi sl Erpessl ncuentro otono singles onvencion de colportores

(Octubre- Enero)

Semana |

Encuentro Rally Voley y Encuentro Espiritual
Semana 2 Semana 2 | Convencidn de ancianos Semana 2 | Convencion AEGUAE * # + Convencion AEEA
|* Semana de Oracion Integrada

Curso de formacion de Ministerio de la Familia

Semana3 | Convencion de tesoreros Semana 3 u o Semana 3 | Convencion AEGUAE * # + Convencion AEEA
|® Semana de Oracion Integrada
VI Congreso Mensajeros esperanza * # Curso de formacion de Ministerio de la Familia 2° Dia de Accion de Gracias ¥ #
Encuentro jévenes de zona End It Now {Dra contra el abuso y los malos Comida Navidad 60 plus (Barcelona)
Semana 4 i Semana 4 Semana 4
Convencion APASM tratos) * # Encuentro blanco
Ayudas a proyectos de Mision iglesia local Convencion de colportores Comparte esperanza
2021 - COMUNICAR
Enero Febrero Marzo Abril
Encuentro blanco
Serana | e e el s fvdeie Semana | ref izl Semana | | Dia mundial de oracion de MM * #{ Semana |
(enero-febrero) Pulse Meet EUD
IComparte esperanza
Semana 2 | Diez dias de oracién * # Semana 2 FemupsicElhapilia Semana 2 | 60 plus Semana 2
Pulse Meet EUD i
Seminario de Familia Curso de formacion de Ministerio
Semana 3 | Diez dias de oracién * # Semana 3 | Retiro espiritual singles Semana 3 Semana 3 |de la Familia
Campaiia comunicar - integrar 2° Semana de Oracion Integrada
CEampementoiEensiltaeside Dra internacional de necesidades
Semana 4 | Mision global Semana 4 | Campafia comunicar - integrar Semana4 [Salud Familiar Semana 4 ] o
2 especiales * #
Prepare Enrich




2021 - INTEGRAR

Mayo Junio
Semana | Semana | 60 plus
Semana 2 H?pe e . Semana 2 Dia de énfasis de MM
Dia de la familia
Primer Dia de Accion de Gracias
. Encuentro Nacional de Sordos y Sordociegos
Campamento “Los Valdenses del Siglo XXI” o SIS SXelrelenyy 3
Semana 3 i Semana 3 Campana de Evangelizacion integral
Primer Congreso | Will Go - Europa :
Campamento de verano singles
Campafia comunicar - integrar
— 60 plus — Campore Nadorfal de .Exploradores
Campafia comunicar - integrar
2021 - CONSOLIDAR
Julio Agosto Septiembre
Semana | Camporé Pioneros Campana .de.C0|porta]e Semana | Semana |
verano (julio-agosto
Semana2 |Campamento Tizones Semana 2 | Campamento de familia Semana 2
. Campamento de familia ix T -
Semana 3 | Campamento |ovenes Semana 3 . Semana 3 | Curso de formacion de Ministerio de la Familia
Campamento de montafia singles
Semana 4 Semana 4 Semana 4 | Convencion Integrada
2021 - CONECTAR
Octubre Noviembre Diciembre
Dia de |a tercera edad
. ; Convencidn nacional de liderazgo juvenil * " LI o e . - S |
emana |nformacién sobre la ExpoBlbllay Exposalud emana ncuentro otono si ngles emana onvencion de col portor'es
(Octubre- Enero)
E tro Rally Vol E tro Espiritual oo oa
neuentro Raly ¥OIEf y Encuentro Espintua Convencién AEGUAE * # + Convencidn
Semana 2 Semana 2 | Convencidn de ancianos Semana 2 5
& 5 Docente + Convencion AEEA
| Semana de Oracién Integrada
. Curso de formacion de Ministerio de la Familia Convencién AEGUAE * # + Convencidn
Semana 3 Convencion de tesoreros Semana 3 & o0 Semana 3 P
|® Semana de Oracién Integrada Docente + Convencion AEEA
VIl Congreso Mensajeros esperanza * # Curso de formacion de Ministerio de la Familia 2° Dia de Accidn de Gracias * #
Encuentro jévenes de zona End It Now (Dia contra el abuso y los malos Comida Navidad 60 plus (Barcelona)
Semana 4 o2 Semana 4 Semana 4
Convencion APASM tratos) * & Encuentro blanco
Ayudas a proyectos de Misidn iglesia local Convencidn de col portores Comparte esperanza

CALENDARIOS

1



2

CALENDARIOS

2022 - COMUNICAR

Enero Febrero Marzo Abril
Encuentro blanco
- fia d | portaje invi H Medi . . L.
Semana | AMBElE OSSO ROIRISUMSIOON] <o ama | DRSS, Semana | | Dia mundial de oracién de MM * #| Semana |
(enero-febrero) Pulse Meet EUD
Comparte esperanza
Semana 2 | Diez dias de oracion *# Semana 2 Seminario de Familia Semana 2 | 60 plus Semana 2
Pulse Meet EUD P
5 o Curso de formacion de Ministerio
Seminario de Familia e I Familia
Semana 3 | Diez dias de oracion *# Semana 3 | Retiro espiritual singes Sermana 3 Semana 3 |, ;s
& : g 2° Semana de Oracion Integrada
Campafia comunicar - integrar
Asambleas
Campeierto Gonsliatekide Dia internacional de necesidades
Semana 4 | Mision global Semana 4 | Campafia comunicar - integrar Semana 4 [Salud Familiar Semana 4

Prepare Enrich

especiales * £

2022 - INTEGRAR

Mayo

Junio

Semana |

Semana |

60 plus

Semana 2

Hope Media
Dia de la familia

Semana 2

Dia de énfasis de MM

Semana 3

Campamento “Los Valdenses del Siglo XXI"

Semana 3

Primer Dia de Accion de Gracias

Encuentro Nacional de Sordos y Sordociegos
Campafia de Evangelizacion integral
Campamento de verano singles

Campaiia comunicar - integrar

Semana 4

60 plus

Semana 4

Campore Nacional de Exploradores
Campana comunicar - integrar




CALENDARIOS

(anuales)
ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR | CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFO
+ Biiy x
PROYECTO “MEJORA TU Todos los ministerios
IGLESIA”
Cadena de oracién (del
pastor a los ancianos, de los
ancianos a los didconos y de Asociacién Ministerial — Ministerio personal
los didconos a miembros de
iglesias).
Cireulo de oracién Ministerio Personal - Mujer
Mi Don = Mi Ministerio Gestién de Vida Cristiana - Ministeric Personal —Mujer-
(COOPS) Jévenes — La Voz de la Esperanza
: . Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
Primero Dios :
- Singles —La Yoz de |a Esperanza
Seminarios de LSE Ministerio Personal —Ministerio sordas
Visitas del grupo _de la UAE 4 Todos los ministerios
las Iglesias
el & [ e Ministerio Personal —Ministerio sordos
sordas
Mi Don = Mi Ministerio Gestién de Vida Cristiana - Ministerio Personal —Mujer-
(COOFPS) Jovenes — La Voz de la Esperanza
. ) Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
Primero Dios :
- Singles —La Yoz de |a Esperanza
Compromiso con JAE de los e L B
pastores propuestos para Asociacion Ministerial — Jévenes
; - Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
Primero Dios ;
— Singles —La Voz de la Esperanza
F’rob_ad yaved (Hadres Asociacion Ministerial - Mujer
intercesoras)
; " Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
Primero Dios .
— Singles —La Voz de la Esperanza
Servicios de interpretacion e : s = o )
e SE enll oo, Ministerio sordos — Asociacion Ministerial
ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS Todos los ministerios
ANALISIS DE DATOS




CALENDARIOS

2018 -2019
(no anuales)

ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR | CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFO
% L
PROYECTO “MEJORA TU Todos los ministerios
IGLESIA”

La Escuela Sabatica: una
estructura de grandes
oportunidades

Escuela Sabética - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE -
Singles

Publicaciones, Ministeric Personal, Hope Media, La Voz dela

Mensajeros de esperanza Esperanza y Ministeric de Scrdos
Ayudas Evangelizacion. Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer
Ayudas proyectos de misién Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer

Difusién Método Devocional

: Familia - Mujer
Proyectivo

Estudios biblicos sobre el
proyecto de Dios para la Familia — Educacidn
familia

Lectura del "Hogar

R Mujer
cristiano” I

Comparte esperanza
(Navidad) — octubre-
diciembre

Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE -
Singles —La Voz de |a Esperanza - Publicaciones

10 dias de oracidn Todos los ministerios

Evangelizacion en el siglo

F 3 Todos los ministerios
KX Qué harias!

iDénde estd tu hermano!? Todos los ministerios

Curso de LSE Nivel 2 Ministerio sordos - Mujer

Gira de los profesores dela

FAT por zonas Ascciacion Ministerial - FAT

Todos los miembros

. Todos los ministerios
invelucrades (TMI)

Curso de formacidn de

Cristubers con Escarabajo Gestion de Vida Cristiana — |dvenes

Curso de LSE Nivel | Ministerio Persenal —Ministeric sordos - Familia

Iglesias receptivas

- . Ministerio Personal —-Mujer- Jévenes — La Voz de la Esperanza
(Bienvenidos a casa)




CALENDARIOS

ACTIVIDAD

CONECTAR

COMUNICAR

INTEGRAR

CONSOLIDAR

RESPONSABLES

Lectura de la "Conduccién
del nific”

Ministerio Personal —Mujer- |6venes — La Yoz de la Esperanza —|
Educacién

Estudios biblicos para
Cristubers

Gestidn de Vida Cristiana - Jévenes

Dia impacto libro misionero

Todos los ministerios

Escuela de la vida (Curso de
Talentos y Dones de la
Iglesia + Taller de
Mediacién)

Gestidn de Vida Cristiana - Mujer

Evangelizacién Integrada

Todos los ministerios

Creacion de materiales
audiovisuales en LSE. “Area
de la salud”

Ministerio Personal —Ministerio sordaos -Familia

Encuentro nacional de
sordos

Todos los ministerios

Dia de impacto

Todos los ministerios

Camparia Comunicar-
Integrar

Todos los ministerios

Publicacidn “Mi capitulo
preferido”

Todos los ministerios

Seminaric de evangelizacién
y salud para personas sordas

Ministerio Personal —Ministerio sordos -Mujer

Proyecto Jabes

Ministerio Personal —Mujer- |6venes — La Yoz de la Esperanza —|
AS| - Educacion

Formacién de un circulo de
lectura del Espiritu de
Profecia.

Familia — Espiritu de Profecia

Creacidn de Directores del
Ministerio de Sordos a cargo
[de zonas regionales y locales.|

Ministerio Personal —Ministerio sordos

ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS
ANALISIS DE DATOS

Todos los ministerios




CALENDARIOS

(anuales)
ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR | CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFO
¥ Todos los ministeri
PROYECTO “MEJORA TU FERE R TR
IGLESIA”
Cadena de oracién (del
pastor a los ancianos, de los
ancianos a los didconos y de Asociacidn Ministerial — Ministerio persaonal
los didconos a miembros de
iglesias).
Circulo de oracion Ministerio Personal - Mujer
Mi Don = Mi Ministeric Gestidn de Vida Cristiana - Ministerio Personal —Mujer-
(COOPS) Jovenes - La Voz de |a Esperanza
Pri 5 Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
rimero Dios :
— Singles —La Yoz de la Esperanza
Seminarios de LSE Ministerio Personal —Ministerio sordos
Visitas del grupo .de la UAE a Todos los ministarios
las Iglesias
Eeanzslzprobl=locicn Ministerio Personal —Ministerio sordos
sordas
Mi Don = Mi Ministerio Gestidn de Vida Cristiana - Ministerio Personal —Mujer-
(COOPS) Jévenes — La Voz de la Esperanza
. . Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
Primero Dios :
- Singles —La Voz de la Esperanza
Compromiso con JAE de los
pastores propuestos para Asociacion Ministerial — Jdvenes
internship
Prob.ad y ved (Madres Asodacidén Ministerial - Mujer
intercesoras)
ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS Todos los ministerios
ANALISIS DE DATOS




CALENDARIOS

2019-2020
(no anuales)

ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFO
PROYECTO “MEJORA TU Todos los ministerios
IGLESIA”
Publicaciones, Ministerio Personal, Hope Media, La Voz de
Mensajeros de esperanza la Esperanza y Ministerio de Sordos

La Escuela Sabatica: una

Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
estructura de grandes

§ — Singles
oportunidades S
Ayudas Evangelizacion. Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer
Ayudas proyectos de misién Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer

Comparte esperanza
(Navidad) — octubre-
diciembre

Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer-
Jévenes — Singles —La Voz de la Esperanza - Publicaciones

10 dias de oracidn Todos los ministerios

Cristuber (formacion e

. Y Gestidn de Vida Cristiana - Jévenes
interrelacion)

Evangelizar en el siglo >(XI

2 2 Todos los ministerios
iCémo lo harias?

Todos los miembros

H Todos los ministerios
involucrados (TMI)

{Dénde esta tu hermano? Todos los ministerios

Eleccién de una familia

- e Familia - Mujer
(oraciones e invitaciones)

Encuentros y salidas

= ik Familia - Mujer
tematicas (familia)

Iglesia receptiva (Bienvenidos Ministeric Personal —Mujer- Jévenes - La Voz dela
a casa) Esperanza
Mentoring adolescencia Mujer- Jovenes
Dia impacto libro misionero Todos los ministerios

Escuela de la vida (Curso de
Economia y Biblia + Curso
de Liderazgo
Transformacional)

Gestion de Vida Cristiana - Mujer




CALENDARIOS

ACTIVIDAD

CONECTAR

COMUNICAR

INTEGRAR

CONSOLIDAR

RESPONSABLES

Evangelizacién Integrada

Todos los ministerios

Dia de impacto

Todos los ministerios

Dindmicas de familias

Familia - Mujer

Camparia Comunicar-
Integrar

Todos los ministerios

Integracion del
homeschooling en la realidad
eclesial

Educacion - Familia - Mujer

Seminario de autoestima

Familia - Mujer

Evangelizar en el siglo XXI
iCémo lo harias!

Todos los ministerios

Proyecto Jabes

Ministeric Personal —Mujer- Jévenes — La Yoz dela
Esperanza — AS| — Educacién

Curso formacién misionera

Ministerio Personal —Mujer

Entrenamienta y capacitacion|
de liderazgo organizacional

Asociacién Ministerial — Ministerio personal

Curso online Monitores ES,
ancianos y misioneros

Asociacion Ministerial — Ministerio personal — FAT -
Hopemedia

ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS
ANALISIS DE DATOS

Todos los ministerios




CALENDARIOS

(anuales)
ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR | CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFO
+ iy d
PROYECTO “MEJORA TU Todos los ministerios
IGLESIA”
Cadena de oracién (del
pastor a los ancianos, de los
ancianos a los didconos y de Asociacion Ministerial — Ministerio personal
los didconos a miembros de
iglesias).
Circulo de oracién Ministerio Personal - Mujer
Mi Don = Mi Ministerio Gestidn de Vida Cristiana - Ministerio Personal —-Mujer-
(COOPS) Jévenes - La Voz de la Esperanza
o 3 Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAF]
Primero Dios "
— Singles —La Voz de la Esperanza
Seminarios de LSE Ministerio Personal —Ministerio sordos
Visitas del grupo _de la UAE af T A A &S
las Iglesias
Evangelizando a las personas e T
Ministerio Personal —Ministerio sordos
sordas
Mi Don = Mi Ministerio Gestidn de Vida Cristiana - Ministerio Personal —-Mujer-
(COOPS) Jbvenes — La Voz de la Esperanza
. ’ Escuela Sabitica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAF]
Primero Dios .
— Singles —La Yoz de la Esperanza
Compromiso con JAE de los
pastores propuestos para Asociacion Ministerial — Jévenes
internship
: X Escuela Sabitica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAF]
Primero Dios ;
— Singles —La Yoz de la Esperanza
Prob_ad y ved (Madres Asociacién Ministerial - Mujer
intercesoras)
. ) Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAF]
Primero Dios ;
- Singles —La Yoz de |la Esperanza
Servicios de interpretacion
de LSE en las diferentes Ministerio sordos — Asodacion Ministerial
Iglesias de Espafa.
ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS Todos los ministerios
ANALISIS DE DATOS




O

CALENDARIOS

2020 - 2021
(no anuales)

ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFO
+ F .
PROYECTO “MEJORA TU Todos los ministerios
IGLESIA*®

Mensajeros de esperanza

Publicaciones, Ministerio Personal, Hope Media, La Voz de
la Esperanza y Ministerio de Sordos

La Escuela Sabatica: una
estructura de grandes
oportunidades

Escuela Sabitica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
— Singles

Ayudas Evangelizacion.

Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer-

Ayudas proyectos de Misién

Escuela Sabdtica - Ministeric Personal — Familia- Mujer

Oferta de materiales de
evangelizacion en drabe e
inglés.

Ministerio personal - Publicaciones

Retomar la Revista
Adventista como érganc
oficial de formacidn de la

UAE.

Ministerio personal — Publicaciones - Hope Media

Comparte esperanza
(Navidad) — octubre-
diciembre

Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer-
Jévenes — Singles —La Voz de la Esperanza - Publicacicnes

10 dias de oracidn

Todos los ministerios

Evangelizacién en el siglo
XX {Qué harfas!

Todos los ministerios

Pastores participando en
programas de radio y
television,

Asociacion Ministerial - Hope Media

iDénde esti tu hermano!

Todos los ministerios

Curso formacidn misionera

Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer-

Tados los miembres
involucrados (TMI)

Todos los ministerios

Ofrecer materiales en drabe.

Ministerio personal - Publicaciones

Biblioteca de recursos

Asociacidn Ministerial - Publicaciones — Hope Media




CALENDARIOS

ACTIVIDAD

CONECTAR

COMUNICAR

INTEGRAR

CONSOLIDAR

RESPONSABLES

Seminarios de formacién
(para que los pastores
ensefien a los laicos a dar
estudios biblicos y a preparary
sermones).

Asociacién Ministerial — Ministerio Personal

Dia impacto libro misionero

Todos los ministerios

Elaboracién de “Plan de
Comunicacién sobre Gestidn
de Crisis”

Comunicaciones — Asociacién Ministerial

Evangelizacién Integrada

Tados los ministerios

Dra de impacto

Todos los ministerios

Camparia Comunicar-
Integrar

Tados los ministerios

Proyecto Jabes

Ministerio Personal —Mujer- Jévenes - La Yoz de la
Esperanza — ASI - Educacion

Jabes juvenil

Ministerio Personal —Mujer- Jovenes — La Yoz de la
Esperanza — ASI - Educacién

Oferta de todos los
materiales de misidén

Ministerio Personal —Mujer

Curso online Monitores ES,
ancianos y misioneros

Asodiacidn Ministerial — Ministerio personal — FAT -
Hopemedia

ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS
ANALISIS DE DATOS

Todos los ministerios

01



02

CALENDARIOS

2021 - 2022

(anuales)
ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR |CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFOQ
+ Todos | ini i
PROYECTO “MEJORA TU odos los ministerios
IGLESIA*®

Cadena de oracién (del
pastor a los ancianos, de los
ancianos a los didconos y de
los diaconos a miembros de

iglesias).

Asociacidn Ministerial — Ministerio personal

Circule de oracion

Ministerio Personal - Mujer

Mi Don = Mi Ministeric
(COOPS)

Gestidn de Vida Cristiana - Ministerio Personal -Mujer-
Jévenes — La Voz de la Esperanza

Primero Dios

Escuela Sabatica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
- Singles —La Voz de la Esperanza

Seminarios de LSE

Ministerio Personal —Ministerio sordos

Visitas del grupo de la UAE a
las Iglesias

Todos los ministerios

Evangelizando a las personas
sordas

Ministerio Personal —Ministerio sordos

Mi Don = Mi Ministerio
(COOPS)

Gestidn de Vida Cristiana - Ministerio Personal —Mujer-
Jévenes — La Yoz de la Esperanza

Primero Dios

Escuela Sabitica - Ministerio Personal — Familia- Mujer- JAE
— Singles —La Yoz de la Esperanza

Compromiso con JAE de los
pastores propuestos para
internship

Asociacién Ministerial — Jdvenes

Primero Dios

Escuela Sabitica - Ministerio Personal - Familia- Mujer- JAE
- Singles —La Voz de la Esperanza

Probad y ved (Madres
intercesoras)

Asodiacidn Ministerial - Mujer

ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS
ANALISIS DE DATOS

Todos los ministerios




CALENDARIOS

2021 - 2022
(no anuales)

ACTIVIDAD CONECTAR COMUNICAR INTEGRAR | CONSOLIDAR RESPONSABLES
DAFO
* Todos | inisteri
PROYECTO “MEJORA TU odos los ministerios
IGLESIA”
Publicaciones, Ministerio Personal, Hope Media, La Voz de
Mensajeros de esperanza la Esperanza y Ministerio de Sordos

La Escuela Sabdtica: Una

Escuela Sabitica - Ministeric Personal — Familia- Mujer- JAE
estructura de grandes

: — Singles
oportunidades g
Ayudas Evangelizacién, Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer
Ayudas prayectos de misién Escuela Sabitica - Ministerio Personal — Familia- Mujer
Misién Global (Proyectos Ministeric Personal —Mujer- Jovenes — La Yoz de la
Reunién) Esperanza

Comparte esperanza
(Navidad) — octubre-
diciembre

Escuela Sabdtica - Ministerio Personal — Familia- Mujer-
Jévenes — Singles —La Voz de la Esperanza - Publicaciones

10 dias de oracidn Teodos los ministerios

Evangelizar en el siglo >(XI

2 2 Todos los ministerios
iCémo lo harias?

{Dénde estd tu hermano!? Ministerio Personal —Mujer

Todos los miembros

b Teodos los ministerios
involucrados (TMI)

Dia impacte libro misicnero Todos los ministerios

Evangelizar en el Siglo XXI

g 5 Todos los ministerios
iComo lo harias?

Evangelizacién Integrada Todos los ministerios

Dia de impacto Todos los ministerios

Campafia Comunicar-

Teodos los ministerios
Integrar

Ministerio Personal —Mujer- Jévenes — La Yoz de la

Proyecto Jabes Esperanza — ASI - Educacién

Contacto nuevos directores

MIPES Ministerio Personal -Mujer




94

CALENDARIOS

ACTIVIDAD

CONECTAR

COMUNICAR

INTEGRAR

CONSOLIDAR

RESPONSABLES

Curso online Monitores ES,
ancianos y misioneros

Asociacién Ministerial — Ministerio personal — FAT -
Hopemedia

Curso biblico formacion
Misionera

Todos los ministerios

Cursos Maestras de Escuela
Sabatica

Ministerio Personal

ENCUESTACIONES
EVALUATIVAS
ANALISIS DE DATOS

Todos los ministerios




L Calendario CA
visitacion 2017/2018

9-11
ANDALUCIA 27-29 12-14
16-18 PAIS VASCO CASTILLA - LEON
MADRID
& 4 . 4
9-1
26-28

COMUNIDAD A VALENGIASUR
VALENCIANA A

L L] @
e [ o | e | oo [ [ oo
@ ® @

21-23 23-24
RIOJA-NAVARRA BARCELONA
L - :
30-2 14-16
CONVENCION & ALfg;iSSUR COMUNIDAD
PASTORAL VALENCIANA
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2019 - CONECTA

AN ANEXO

EJE

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

CONECTA

Que la comprension
biblica sea central para
la vida espiritual y la
mision.

Involucrar a los
miembros en un estudio
biblico regular.

Incremente nimero de miembros que
participan de:

a) Estudio biblico individual

b) Estudio de la Biblia en el culto familiar
c) Grupos pequenos

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)

- La Escuela Sabatica: una estructura de grandes
oportunidades

- Difusion Método Devocional Proyectivo

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- Primero Dios

- Creacion de videos: Estudios Biblicos adaptados
para Sordos.

- Retiro espiritual singles

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Primero Dios

- Primero Dios

Que se comprenda
que las doctrinas
biblicas expresan la
verdad universal, y el
estudio de tales
doctrinas precisa
nuestra atencion.

Involucrar a todos los
miembros en el estudio
de las doctrinas, como
esencial para la madurez
espiritual.

I. Incremento significativo en la
comprension y aceptacion de las
Creencias Fundamentales de la iglesia.
2. Mejor comprension y compromiso
con los principios de una vida saludable.
3. Incremento de la provision y uso
generalizado de ayudas al estudio de la
Biblia en dispositivos moviles y redes
sociales.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Estudios biblicos sobre el proyecto de Dios para la
familia

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- Escuela de la vida (Curso de Talentos y Dones de
la Iglesia + Taller de Mediacion)

- Estudios biblicos para Cristubers

- Realizacion de estudios biblicos para personas
Sordas local-online.

- Encuentro Nacional de Sordos

- Retiro espiritual singles
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AN ANEXO

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que los escritos de
Elena G. de White nos
ayuden a comprender
mejor la Bibliay a
brindar consejos
practicos e inspirados
a la iglesia.

Hacer que todos los
miembros conozcan
mejor los consejos de
Ellen White y su
ministerio profético.

I. Mayor estudio personal de sus
escritos.

2. Mejor comprension del proceso de su
inspiracion.

3. Mayor disponibilidad de sus escritos en
los idiomas locales.

4. Aumento significativo de la
disponibilidad a través de dispositivos
moviles y en las redes sociales de sus
escritos, y de informacion sobre su
impacto ¥ ministerio.

5. Uso mas efectivo de las redes sociales
para promover los escritos de Elena G.
de White.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Lectura del Hogar cristiano

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- Creacién de material “Historico sobre los primero
pioneros de la LSE”

- Lectura de la Conduccion del nifio

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)

- Creacion de materiales audio-visuales en LSE.
“Area de la salud”

- Publicacion “Mi capitulo preferido™

- Formacion de un circulo de lectura del Espiritu de
Profecia-

Que la experiencia
espiritual nutra y
mejore la
espiritualidad
personal, y proteja
contra el secularismo,
la disonancia y la
religiosidad superficial.

Aumentar el
compromiso de los
miembros de la iglesia en
practicas espirituales
auténticas.

Incremento significativo en el nimero de
miembros que tienen un compromiso
regular con la oracion y de reflexion
sobre la vida de Jesus y los temas
biblicos.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Curso de LSE Nivel 2

- Circulo de oracién

- Semana de oracion de la familia

B. COMUNICAR (ENERO - ABRIL)

- Diez dias de oracidn

- Iglesias receptivas (Bienvenidos a casa)

- Curso de LSE Nivel |

- Curso de formacién de Cristubers con Escarabajo
Binario.

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- CAMPESTRE
- Probad y ved (Madres intercesoras)

- Creacion de Directores del Ministerio de Sordos a
cargo de zonas regionales y locales.
- Campamento de montana singles




AN ANEXO

EJE FINES OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
Que la ensefanza de Promover entre los I. Examen sistematico de como se A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
la Biblia tenga pastores, maestros, ensefa la Biblia en las escuelas adventistas | - Seminarios de LSE
nuestros miembros y estudiantes | 2. Incremento de seminarios para que los | - Convencion AEGUAE

pensamientos mas
actuales, nuestros
mejores métodos y
nuestro esfuerzo mas
serio.

en las instituciones
denominacionales, una
mayor apreciacion y
conocimiento de un
estudio de las Escrituras
que utiliza el método
historico-gramatical y el
enfoque historicista de la
interpretacién, incluida
la comprension de la
profecia.

pastores demuestren una erudicion
biblica que sea fiel a la comprension dnica
del adventista del mensaje y la mision de
la iglesia remanente.

3. Desarrollo de curriculo sobre estudios

de la Biblia que incluya la Escuela Sabitica.

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- Gira de los profesores de la FAT por zonas

Que la adoracion
verdadera sea un
elemento central en
nuestra relacion con
Dios, se destaque el
mensaje de los tres
angeles, y sea un
requisito esencial para
el crecimiento de la
iglesia.

Alentar a los miembros
de la iglesia a adoptar
patrones regulares de
adoracion.

Incremento significativo en el nimero de
miembros de la iglesia con un
compromiso regular en:

a) Culto personal

by Adoracion familiar

c) Culto corporativo (escuela sabatica e
iglesia).

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Segundo Dia de Accién de Gracias

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Dia mundial de oracidon de Ministerio de la Mujer

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Primer Dia de Accidon de Gracias
- Campamento de verano singles

- Servicios de interpretacion de LSE en las diferentes
Iglesias de Espana.

- Servicios de adoracion en LSE, cada mes en las
Iglesias de Ministerio de Sordos.
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2020 - VIVE

AN ANEXO

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

VIVE

Que la iglesia continde
siendo llamada a ser
una comunidad
espiritual
caracterizada por el
amor y el respeto
mutuo, reflejando el
amor y la presencia de
Dios.

Mejorar la unidad y la
comunidad entre los
miembros de la iglesia.

|. Mejora de la unidad entre individuos y
grupos de personas.

2. Recuperacion de miembros inactivos o
que no acuden a la iglesia.

3. Cooperacion y trabajo en equipo del
pastor y la iglesia.

4. Comprension y respeto intercultural.
5. Implementacion de capacitacion
integral, generalizada y practica en
resolucion de conflictos y reconciliacién
la iglesia.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)

- Segundo Dia de Accidn de Gracias

- Cadena de oracién (del pastor a los ancianos, de
los ancianos a los didconos y de los didconos a
miembros de iglesias).

- Dia de la Hospitalidad

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- jDdnde esta tu hermano!

- Escuela de la vida (Curso de Economia y Biblia +
Curso de Liderazgo Transformacional)

- Encuentros y salidas tematicas

- Campamento de verano singles

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)

- Primer Dia de Accién de Gracias
- Dinamicas de las familias

- Viaje a Lisboa singles

- Prepare Enrich




AN ANEXO

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que se creen
comunidades de
discipulos fieles.

Nutrir a los creyentes
en una vida de
discipulado e
involucrarlos en el
servicio.

|. Los miembros de iglesia expresan su
compromiso con la iglesia y la
participacion personal en la misién.

2. Evidencia de una mayor participacién
de miembros de la iglesia en el servicio
en laiglesia y la comunidad.

3. Incorporacion generalizada del
software de membresia Adventista del
Séptimo Dia para mejorar los registros
de la membresia de la iglesia local.

4. Los diferentes departamentos
colaboran entre si y en consulta con los
lideres de la unidn en la creacion de
materiales que satisfagan las necesidades
expresadas en las dreas de educacion,
retencion y discipulado.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Vida de Iglesia: Convencion integrada

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Todos los miembros involucrados (TMI)
- Eleccion de una familia (oraciones e invitaciones)

- Curso online ancianos
- Curso formacion misionera

Que la educacion de
los jdvenes, transmita
la verdad de
generacion en
generacion.

Aumentar el
compromiso de los
jovenes en la vida de la
iglesia.

I. Incremento de los jovenes en foros de
toma de decisiones, en la implementacion
de programas y en la preparacion para
roles de liderazgo.

2. Incremento de los nifios en la vida y
mision de la iglesia.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Cristuber

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Videoevangelizacion

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Compromiso con JAE de los pastores propuestos
para internship

Que se fortalezca la
participacion de los
pastores en la
administracién y la
mision.

Afirmar el rol
administrativo de los
pastores en el liderazgo
organizacional.

l. Los lideres de la iglesia en todos los
niveles incluyen a los pastores como
parte integral de la administracion de la
organizacion.

2. Los pastores estin debidamente
calificados para sus roles.

3. Los miembros de iglesia ayudan al
pastor a usar su tiempo y talentos en un
ministerio creativo.

- Entrenamiento y capacitacion de liderazgo
organizacional

101




FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que la iglesia tenga un
liderazgo espiritual,
eficaz y respetado por
los miembros de
iglesia.

Mejorar las pricticas de
liderazgo a fin de
mejorar la credibilidad y
la confianza en la
organizacion de la
iglesia, sus operaciones y
las iniciativas de la
misidn.

I. La denominacién usa un proceso de
orientacion especifico para sus lideres.
2. La iglesia tiene un proceso de
orientacion especifico para las diferentes
juntas y comisiones.

3. Los administradores y pastores
completan anualmente la educacion
continua relacionada con su trabajo.

4. Las encuestas de |a iglesia indican una
mayor confianza en todos los niveles de
liderazgo.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Visitas del grupo de la UAE a las Iglesias

Que la iglesia
promueva el
desarrollo de cada
miembro de iglesia y
fortalezca un apoyo
tutelado.

Mantener un enfoque de
discipulado y mentoria
en cada rol de liderazgo
de la iglesia.

Implementacion de estructuras de tutoria
en la iglesia local.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Curso maestros de Escuela Sabatica

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Mentoring adolescencia

C.INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Dia de énfasis de Ministerio de la Mujer

Que la iglesia, a todos
los niveles, realice una
gestion de vida
cristiana equilibrada y
coherente.

Practicar principios
cristianos de vida y de
gestion de recursos en
todos los aspectos de |a
existencia.

I. Los lideres de la iglesia usan /
administran los recursos financieros de la
iglesia de manera eficiente, efectiva y
transparente

2. Los miembros de la iglesia administran
su riqueza, tiempo, salud, talentos, etc.
para de forma equilibrada y, con ellos,
apoyan la mision de Dios.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Primer Dia de Accién de Gracias

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Segundo Dia de Accidon de Gracias




FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que la iglesia sea mis
inclusiva y respetuosa
con las diferencias.

Aumentar la
participacion de todos
los miembros en la vida
y misidn de la iglesia sin
distincion de raza,
género, estatus o
capacidades.

l. Incremento de las oportunidades de
educacion y capacitacion para que las
mujeres ingresen al ministerio y a otras
funciones de liderazgo.

2. Incremento de la ubicacion de las
mujeres en el papel de liderazgo de la
iglesia.

3. Incremento de plataformas que apoyen
realidades diferenciales.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Evangelizar en el siglo XX ;Cémo lo harias?

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- Todos los miembros involucrados (TMI)
- Iglesia receptiva (Bienvenidos a casa)

- Prepare Enrich

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Evangelizar en el siglo XX ;Cémo lo harfas?
- Prepare Enrich

Que la educacion
adventista se
considere como un
elemento esencial
para los miembros de
la iglesia.

Proporcionar acceso a la
educacion adventista
con énfasis en los niveles
primaric a secundario.

I. Mayor nimero de jardines de infantes,
escuelas primarias y secundarias cerca de
areas densamente pobladas.

2. Incremento de materiales de apoyo
para la ensefianza en el hogar.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Encuentro AEEA

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Integracion del Homeschooling en la realidad
eclesial

Que la iglesia sea un
espacio donde el
amor sea la esencia de
las estructuras
familiares.

Poner a disposicion de
los miembros
asesoramiento y cursos
de educacion
prematrimonial y
matrimoenial, incluida la
prevencion del abuso.

I. Incremento de los pastores que son
entrenados y equipados para el
ministerio de la familia

2. Los miembros de la iglesia son
conscientes de los problemas
relacionados con el abuso y educados en
la prevencion del abuso

3. Las parejas que se casan en la iglesia
reciben consejeria prematrimonial.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- End It Now (Dia contra el abuso y los malos
tratos)

Que la iglesia
proporcione la
plataforma adecuada
para una vida

Enfatizar la integridad al
abordar la salud fisica,
social, mental y
espiritual.

|. Se proporciona informacion y
capacitacion sobre salud holistica y
prevencion de enfermedades a los
miembros de la iglesia, pastores y

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Seminario de autoestima
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EJE FINES OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

saludable de forma estudiantes de las escuelas adventistas.
integra. 2. Los miembros de la iglesia entienden y
practican un estilo de vida saludable
coma parte de su espiritualidad

3. Mayor conciencia en la iglesia con
respecto a la salud mental y emocional.
4. Las iglesias usan el "Dia de énfasis en la
salud" como medio para fomentar una
vida sana en general.




2021 - COMUNICA

EJE FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

COMUNICA | Que el método de la
iglesia sea el método
de Cristo.

Aplicar el método de
Cristo para llegar a las
personas.

|. Los miembros de la iglesia manifiestan
el amor de Dios en el cuidado compasivo
de todos, incluidos los enfermos, los
pobres y los desfavorecidos.

2. Cada iglesia es un "Centro de
Esperanza y Curacion” que ofrece
seminarios, grupos de apoyo como
adiccion, grupos de recuperacion de la
depresion, etc., examenes de salud y
actividades que ayudan a las personas con
problemas de la vida.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)

- Comparte esperanza en Navidad

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- Mi don = Mi ministerio (COQPS)

- Ministerio de prisiones (Proyecto carceles)
- Dia del Amigo (incentivar amistad con no
adventistas)

- Oferta de todos los materiales de mision

Que se realice un
impacto profundo en
la mayoria de los
paises de la ventana

10/40.

Mejorar el alcance y la
presencia adventista en
la Ventana 10/40.

Plan para lograr un aumento del 20% en
el nimero de nuevos grupos de
creyentes.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Oferta de materiales de evangelizacién en arabe e
inglés.

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Pastores participando en programas de radio y
television.

Que se realice el
trabajo evangelistico
en las grandes
ciudades en el que
vive mas de la mitad
de la poblacién
mundial.

Mejorar el alcance y la
presencia adventista en
las grandes areas
urbanas.

|. 20% de aumento en la membresia de
areas urbanas de un millon de personas o
mas.

2. Al menos un Centro de Influencia por
cada 250,000 personas en cada area
urbana.

3. Las instituciones colaboran
activamente con iniciativas de misiones
en ireas urbanas.

4. Se realizan informes regulares sobre el
progreso en el logro de los objetivos.

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Impacto libro misionero.
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AN ANEXO

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que la mision sea
mejor conocida y
realizada.

Reorientar
sustancialmente nuestra
comprension y métodos
de mision.

Todos los departamentos de promueven
el uso del método de Cristo y producen
materiales que capacitan a los miembros
€n su uso.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)

- Evangelizacion en el siglo XXI ;Qué harias?
- Ayudas Evangelizacion.

- Segundo Dia de Accion de Gracias

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Curso formacién misionera

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Primer Dia de Accidon de Gracias

TMI: Que cada
miembro de la iglesia
sea consciente y
comprometido en
ayudar a cumplir con
las oportunidades y
necesidades de la
mision global y local,
a través de la
participacidn
personal, la oracién
y la generosidad.

TMCE: Involucrar a todos
los miembros de la
iglesia, pastores y lideres
a un trabajo
colaborativo.

Todos los

Miembros
Comprometidos.

I. A la luz de la doctrina de los dones
espirituales los lideres en cada nivel estin
involucrando a los miembros laicos en un
grado significativo en la planificacion de la
mision y las actividades de la mision.

2. Aumento en el nimero de miembros
de la iglesia que participan con oracidn en
la mision.

3. Aumento en la membresia de |a iglesia.
4. Aumento de diezmos y ofrendas.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Mi Don = Mi Ministerio (COOPS)

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Promocion Centros de Influencia.

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Evangelizacion Integrada

Que se transmita el
compromiso y la
responsabilidad de la
mision a las
siguientes
generaciones.

Aumentar la
participacion de los
jovenes en la mision de
la iglesia.

|. Los departamentos de jovenes estin
trabajando en colaboracion con los
jovenes para desarrollar iniciativas
misionales que son creadas, planificadas e
implementadas por los jovenes.

2. Recursos incrementados en cada nivel
para el ministerio de los jovenes.

3. Aplicaciones de medios sociales y
dispositivos moviles centradas en la
mision disenadas y ampliamente utilizadas
por los jovenes.

C.INTEGRAR (MAYO-JUNIO)

- Jabes juvenil

- Videoevangelizacion

- Primer Congreso “| Will Go™ en Europa.




AN ANEXO

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que la iglesia local
sea como un faro
para su comunidad.

Alentar a las iglesias
locales a tomar la
iniciativa de comunicar
los mensajes de los tres
angeles y llevar a cabo la
mision de la Iglesia
Adventista del Séptimo
Dia.

I. Cada iglesia local tiene un plan,
desarrollado en consulta con la union
para llegar a su comunidad.

2. Cada iglesia local demuestra iniciativa
al abordar |a variedad de oportunidades
de misién en su territorio, aprovechando
los dones espirituales de todos los
miembros.

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)

- Seminarios de formacion (para que los pastores
ensefien a los laicos a dar estudios biblicos y a
preparar sermones).

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Evangelizacién Integrada

Que se pueda llegar
a un mayor nimero
de personas de
religiones o sistemas
de creencias no
cristianos.

Realizar un enfoque

misional en personas de
religiones o sistemas de
creencias no cristianos.

Informe de las actividades realizadas y de
su evolucion.

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Ofrecer materiales en arabe.

Que los recursos
estén bien alineados
con la mision.

Fortalecer los recursos
para la misién.

Cada departamento e institucion ha
revisado y alineado sistematicamente los
recursos a la luz de las prioridades de la
mision.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBERE)
- Ayudas proyectos de Mision

- Encuentros zonales MIPES

- Iglesias en misidn = Iglesias en accion

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Biblioteca de recursos

Que la iglesia se
comunique mas y
mejor tantoc en
entornos internos
COmo en externos.

Optimizar los planes de
comunicacion y las
metodologias para
potenciar el trabajo y el
testimonio de la iglesia.

Todo departamento tiene un plan de
comunicacion.

|. Todos los miembros de la junta, los
administradores y los empleados de las
instituciones entienden y adoptan sus
roles en la estructura y mision
confesional.

2. Se crea una relacion de beneficio
mutuo entre los centros de medios, las
iglesias locales y sus pastores.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Retomar la Revista Adventista como érgano oficial
de formacion de la UAE.

107



AN ANEXO

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que se empleen los
Maximos recursos
tecnologicos para el
crecimiento de la
iglesia y la mision.

Maximizar el uso de los
medios de comunicacion
en las iniciativas de
extension de la iglesia y
en el cuidado de la
membresia.

l. Los lideres y las iglesias estan
entrenados en el uso de los medios
actuales.

2. Se fomenta el uso creativo y
experimental de los medios de
comunicacién con fines confesionales.
3. Se mejora el didlogo con otros
grupos y organizaciones basados en la fe

para avanzar en el entendimiento mutuo.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Retomar la Revista Adventista como drgano oficial
de formacion de la UAE.

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Elaboraciéon de “Plan de Comunicacion sobre
Gestion de Crisis”

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Congreso de Comunicadores




2022 - INTEGRA

EJE

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

CONECTA

Que la comprensidn
biblica sea central
para la vida espiritual
y la mision.

Involucrar a los
miembros en un estudio
biblico regular.

Incremento nimero de miembros que
participan de:

a) Estudio biblico individual

b) Estudio de la Biblia en el culto familiar
c) Grupos pequenos

Que se comprenda
que las doctrinas
biblicas expresan la
verdad universal, y el
estudio de tales
doctrinas precisa
nuestra atencion.

Involucrar a todos los
miembros en el estudio
de las doctrinas, como
esencial para la madurez
espiritual.

I. Incremento significativo en la
comprension y aceptacion de las
Creencias Fundamentales de la iglesia.
2. Mejor comprensidn y compromiso
con los principios de una vida saludable.
3. Incremento de la provisién y uso
generalizado de ayudas al estudio de la
Biblia en dispositivos méviles y redes
sociales.

Que los escritos de
Elena G. de White
nos ayuden a
comprender mejor
la Biblia y a brindar
consejos practicos e
inspirados a la
iglesia.

Hacer que todos los
miembros conozcan
mejor los consejos de
Ellen White y su
ministerio profético.

|. Mayor estudio personal de sus
escritos.

2. Mejor comprensién del proceso de su
inspiracion.

3. Mayor disponibilidad de sus escritos en
los idiomas locales.

4. Aumento significativo de la
disponibilidad a través de dispositivos
moviles ¥ en las redes sociales de sus
escritos, y de informacion sobre su
impacto y ministerio.

5. Uso mas efectivo de las redes sociales
para promover los escritos de Elena G.
de White.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)

- Vida de Iglesia: convencion Integrada

- Dia mundial de oracién Ministerio de la Mujer
- La Escuela Sabatica: Una estructura de grandes
oportunidades

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Diez dias de Oracién
- Evangelizar en el Siglo XXl ;Cémo lo harias?
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OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que la experiencia
espiritual nutra y
mejore la
espiritualidad
personal, y proteja
contra el
secularismo, la
disonancia y la
religiosidad
superficial.

Aumentar el
compromiso de los
miembros de la iglesia en
practicas espirituales
auténticas.

Incremento significativo en el niimero de
miembros que tienen un compromiso
regular con la oracion y de reflexién
sobre la vida de Jesus y los temas
biblicos.

Que la ensefanza de
la Biblia tenga
nuestros
pensamientos mas
actuales, nuestros
mejores métodos y
nuestro esfuerzo
mis serio.

Promover entre los
pastores, maestros,
miembros y estudiantes
en las instituciones
denominacionales, una
mayor apreciacion y
conocimiento de un
estudio de las Escrituras
que utiliza el método
histérico-gramatical y el
enfoque historicista de la
interpretacion, incluida
la comprension de la
profecia.

|. Examen sistematico de como se
ensefa la Biblia en las escuelas adventistas
2. Incremento de seminarios para que los
pastores demuestren una erudicién
biblica que sea fiel a la comprensién dnica
del adventista del mensaje y la misién de
la iglesia remanente.

3. Desarrollo de curriculo sobre estudios
de la Biblia que incluya la Escuela Sabatica.

Que la adoracion
verdadera sea un
elemento central en
nuestra relacién con
Dios, se destaque el
mensaje de los tres
angeles, y sea un
requisito esencial
para el crecimiento
de la iglesia.

Alentar a los miembros
de la iglesia a adoptar
patrones regulares de
adoracion.

Incremento significativo en el nimero de
miembros de la iglesia con un
compromisc regular en:

a) Culto personal

b) Adoracidon familiar

¢) Culto corporativo (escuela sabitica e
iglesia).
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FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

VIVE

Que la iglesia
continlie siendo
llamada a ser una
comunidad espiritual
caracterizada por el
amor y el respeto
mutuo, reflejando el
amor y la presencia
de Dios.

Mejorar la unidad y la
comunidad entre los

miembros de la iglesia.

I. Mejora de la unidad entre individuos y
grupos de personas.

2. Recuperacion de miembros inactivos o
que no acuden a la iglesia.

3. Cooperacidn y trabajo en equipo del
pastor y la iglesia.

4. Comprension y respeto intercultural.
5. Implementacidn de capacitacién
integral, generalizada y practica en
resolucion de conflictos y reconciliacion
la iglesia.

Que se creen
comunidades de
discipulos fieles.

Nutrir a los creyentes
en una vida de
discipulado e
involucrarlos en el
servicio.

|. Los miembros de iglesia expresan su
compromiso con la iglesia y la
participacion personal en la misién.

2. Evidencia de una mayor participacién
de miembros de la iglesia en el servicio
en la iglesia y la comunidad.

3. Incorporacion generalizada del
software de membresia Adventista del
Séptimo Dia para mejorar los registros
de la membresia de la iglesia local.

4. Los diferentes departamentos
colaboran entre si y en consulta con los
lideres de la unién en la creacion de
materiales que satisfagan las necesidades
expresadas en las dreas de educacion,
retencion y discipulado.

Que la educacién de
los jovenes,
transmita la verdad
de generacién en
generacion.

Aumentar el
compromiso de los

jovenes en la vida de la

iglesia.

I. Incremento de los jovenes en foros de
toma de decisiones, en la implementacidn
de programas y en la preparacion para
roles de liderazgo.

2. Incremento de los nifios en la vida y
misién de la iglesia.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)
- Segundo Dia de Accidn de Gracias

- Mi Don = Mi Ministerio (COOPS)

- Encuetro zonales MIPES

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- ;Ddénde esta tu hermano?
- Videoevangelizacion

C. INTEGRAR (MAYO-JUNIO)
- Dia mundial de énfasis en Ministerio de la Mujer
- Primer Dia de Accion de Gracias.
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OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que se fortalezca la
participacion de los
pastores en la
administracion y la
mision.

Afirmar el rol
administrativo de los
pastores en el liderazgo
organizacional.

I. Los lideres de la iglesia en todos los
niveles incluyen a los pastores como
parte integral de la administracion de la
organizacion.

2. Los pastores estin debidamente
calificados para sus roles.

3. Los miembros de iglesia ayudan al
pastor a usar su tiempo y talentos en un
ministerio creativo.

Que la iglesia tenga
un liderazgo
espiritual, eficaz y
respetado por los
miembros de iglesia.

Mejorar las practicas de
liderazgo a fin de
mejorar la credibilidad y
la confianza en la
organizacion de la iglesia,
sus operaciones y las
iniciativas de la mision.

I. La denominacidn usa un proceso de
orientacion especifico para sus lideres.
2. La iglesia tiene un proceso de
orientacion especifico para las diferentes
juntas y comisiones.

3. Los administradores y pastores
completan anualmente la educacién
centinua relacionada con su trabajo.

4. Las encuestas de la iglesia indican una
mayor confianza en todos los niveles de
liderazgo.

Que la iglesia
promueva el
desarrollo de cada
miembro de iglesia y
fortalezca un apoyo
tutelado.

Mantener un enfoque de
discipulado y mentoria
en cada rol de liderazgo
de la iglesia.

Implementacion de estructuras de tutoria
en la iglesia local.

Que la iglesia, a
todos los niveles,
realice una gestion
de vida cristiana
equilibrada y
coherente.

Practicar principios
cristianos de vida y de
gestion de recursos en
todos los aspectos de la
existencia.

I. Los lideres de la iglesia usan /
administran los recursos financieros de la
iglesia de manera eficiente, efectiva y
transparente

2. Los miembros de la iglesia administran
su riqueza, tiempo, salud, talentos, etc.
para de forma equilibrada y, con ellos,
apoyan la misién de Dios.




AN ANEXO

FINES

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

Que la iglesia sea
mas inclusiva y
respetuosa con las
diferencias.

Aumentar la
participacion de todos
los miembros en la vida
y mision de la iglesia sin
distincion de raza,
género, estatus o
capacidades.

I. Incremento de las oportunidades de
educacion y capacitacion para que las
mujeres ingresen al ministerio y a otras
funciones de liderazgo.

2. Incremento de la ubicacion de las
mujeres en el papel de liderazgo de la
iglesia.

3. Incremento de plataformas que apoyen
realidades diferenciales.

Que la educacion
adventista se
considere como un
elemento esencial
para los miembros
de la iglesia.

Proporcionar acceso a la
educacion adventista con
énfasis en los niveles
primario a secundario.

|. Mayor niamero de jardines de infantes,
escuelas primarias y secundarias cerca de
areas densamente pobladas.

2. Incremento de materiales de apoyo
para la ensefanza en el hogar.

Que la iglesia sea un
espacio donde el
amor sea la esencia
de las estructuras
familiares.

Poner a disposicion de
los miembros
asesoramiento y cursos
de educacion
prematrimonial y
matrimonial, incluida la
prevencion del abuso.

I. Incremento de los pastores que son
entrenados y equipados para el ministerio
de la familia

2. Los miembros de la iglesia son
conscientes de los problemas
relacionados con el abuso y educados en
la prevencion del abuso

3. Las parejas que se casan en la iglesia
reciben consejeria prematrimonial.

Que la iglesia
proporcione la
plataforma adecuada
para una vida
saludable de forma
integra.

Enfatizar la integridad al
abordar la salud fisica,
social, mental y
espiritual.

|. Se proporciona informacion y
capacitacion sobre salud holistica y
prevencion de enfermedades a los
miembros de la iglesia, pastores y
estudiantes de las escuelas adventistas.
2. Los miembros de la iglesia entienden y
practican un estilo de vida saludable
como parte de su espiritualidad

3. Mayor conciencia en la iglesia con
respecto a la salud mental y emocional.
4. Las iglesias usan el "Dia de énfasis en la
salud” como medio para fomentar una
vida sana en general.
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OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

COMUNICA

Que el metodo de la
iglesia sea el método
de Cristo.

Aplicar el método de
Cristo para llegar a las
personas.

|. Los miembros de la iglesia manifiestan
el amor de Dios en el cuidado compasivo
de todos, incluidos los enfermos, los
pobres y los desfavorecidos.

2. Cada iglesia es un "Centro de
Esperanza y Curacion” que ofrece
seminarios, grupos de apoyoc como
adiccion, grupos de recuperacion de la
depresidn, etc., examenes de salud y
actividades que ayudan a las personas con
problemas de la vida.

Que se realice un
impacto profundo en
la mayoria de los
paises de la ventana
10/40.

Mejorar el alcance y la
presencia adventista en
la Ventana |0/40.

Plan para lograr un aumento del 20% en
el niimero de nuevos grupos de
creyentes.

Que se realice el
trabajo evangelistico
en las grandes

Mejorar el alcance y la
presencia adventista en
las grandes areas

I. 20% de aumento en la membresia de
areas urbanas de un millén de personas o
mas.

ciudades en el que urbanas. 2. Al menos un Centro de Influencia por

vive mas de la mitad cada 250,000 personas en cada area

de la poblaciéon urbana.

mundial. 3. Las instituciones colaboran
activamente con iniciativas de misiones
en areas urbanas.
4. Se realizan informes regulares sobre el
progreso en el logro de los objetivos.

Que la misidn sea Reorientar Todos los departamentos de promueven

mejor conocida y
realizada.

sustancialmente nuestra
comprension y métodos
de mision.

el uso del método de Cristo y producen
materiales que capacitan a los miembros
€n su uso.

A. CONECTAR (OCTUBRE-DICIEMBRE)

- Ayudas proyectos de misién

- End It Now (Dia contra el abuso y los malos
tratos)

- Comparte esperanza en Navidad

- Mision Global (Proyectos- Reunion)

B. COMUNICAR (ENERO — ABRIL)
- Dia de impacto libro misionero.
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ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

TMI: Que cada
miembro de |a iglesia
sea consciente y
comprometido en
ayudar a cumplir con
las oportunidades y
necesidades de la
mision global y local,
a través de la
participacion
personal, la oracion
y la generosidad.

TMCE: Involucrar a todos
los miembros de la
iglesia, pastores y lideres
a un trabajo
colaborativo.

Todos los

Miembros
Comprometidos.

I. A la luz de la doctrina de los dones
espirituales los lideres en cada nivel estin
involucrando a los miembros laicos en un
grado significativo en la planificacion de la
misién y las actividades de la mision.

2. Aumento en el niimero de miembros
de la iglesia que participan con oracion en
la mision.

3. Aumento en la membresia de |a iglesia.
4. Aumento de diezmos y ofrendas.

Que se transmita el
compromiso y la
responsabilidad de la
mision a las
siguientes
generaciones.

Aumentar la
participacién de los
jovenes en la mision de
la iglesia.

|. Los departamentos de jovenes estan
trabajando en colaboracion con los
jovenes para desarrollar iniciativas
misionales que son creadas, planificadas e
implementadas por los jovenes.

2. Recursos incrementados en cada nivel
para el ministerio de los jovenes.

3. Aplicaciones de medios sociales y
dispositivos méviles centradas en la
mision disefiadas y ampliamente utilizadas
por los jovenes.

Que la iglesia local
sea como un faro
para su comunidad.

Alentar a las iglesias
locales a tomar la
iniciativa de comunicar
los mensajes de los tres
angeles y llevar a cabo la
mision de la Iglesia
Adventista del Séptimo
Dia.

|. Cada iglesia local tiene un plan,
desarrollado en consulta con la unién
para llegar a su comunidad.

2. Cada iglesia local demuestra iniciativa
al abordar la variedad de oportunidades
de misién en su territorio, aprovechando
los dones espirituales de todos los
miembros.

11
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Que se pueda llegar
a un mayor nimero
de personas de
religiones o sistemas
de creencias no
cristianos.

Realizar un enfoque

misional en personas de
religiones o sistemas de
creencias no cristianos.

Informe de las actividades realizadas y de
su evolucién.

Que los recursos
estén bien alineados
con la mision.

Fortalecer los recursos
para la mision.

Cada departamento e institucion ha
revisado y alineado sistematicamente los
recursos a |a luz de las prioridades de la
mision.

Que la iglesia se
comunique mas y
mejor tanto en
entornos internos
COmo en externos.

Optimizar los planes de
comunicacion y las
metodologias para
potenciar el trabajo y el
testimonio de la iglesia.

Todo departamento tiene un plan de
comunicacion.

|. Todos los miembros de la junta, los
administradores y los empleados de las
instituciones entienden y adoptan sus
roles en la estructura y mision
confesional.

2. Se crea una relacion de beneficio
mutuo entre los centros de medios, las
iglesias locales y sus pastores.

Que se empleen los
maximos recursos
tecnoldgicos para el
crecimiento de la
iglesia y la mision.

Maximizar el uso de los
medios de comunicacion
en las iniciativas de
extension de la iglesia y
en el cuidado de la
membresia.

I. Los lideres y las iglesias estan
entrenados en el uso de los medios
actuales.

2. Se fomenta el uso creativo y
experimental de los medios de
comunicacién con fines confesionales.

3. Se mejora el didlogo con otros
grupos y organizaciones basados en la fe
para avanzar en el entendimiento mutuo.







