VALORES ESTRATEGICOS

Predicar el Evangelio en el contexto del mensaje de los tres

MISION angeles y preparar al mundo para el regreso de JesUs.
= Segun la profecia biblica, pronto se producira la restauracién
VISION final de todas las cosas.
METODO Seguir el ejemplo de JesUs a través de la predicacion, la ense-

flanza, la sanidad, la compasiony el servicio.

La vida del miembro de iglesia es influenciada por la conviccion de
IDENTIDAD que vivimos en los Ultimos dias descritos por la profecia biblicay,
por lo tanto, este se prepara para el inminente encuentro con Jesus.

COMO Amar, vivir, comunicar, discipular, ensefiar, sanar y servir como
risto lo hizo.
CRISTO Cristo lo hizo

PLAN INTEGRADO

Una iglesia sencilla, dindmica, agil e integradora. Aunando recursos, objetivos y
proyectos de los diferentes ministerios de la iglesia para el cumplimiento de la mision.
Tal accion integradora se enfoca en el discipulado y el trabajo en equipo.

«El secreto de nuestro éxito en la obra de Dios se hallara en el trabajo armonioso
de nuestro pueblo. Debe haber accién concentrada. [...] Debemos avanzar juntos
para vencer obstrucciones y dificultades, hombro con hombro, y corazén con
corazén» (Elena G. White, SC, pag. 95).

Video Plan Estratégico: adventista.es/plan %&
-

PDF Plan Estratégico (doc. completo): adventista.es/plan-estrategico

PLAN DE ACCION
INTEGRADA

Comunién - Relacién y Misién

“Para que todos sean uno; como tu, oh Padre,
en mi, y yo en ti, que también ellos sean
uno en nosotros; para que el mundo crea que
tu me enviaste” (Juan 17:21)
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Es el encuentro, el conocimiento y la ex-
periencia personal con el Sefior de la vida
(n 17:3).

> Promover una experiencia espiritual
personal a través de la alabanza, la
gratitud en la oracion y el estudio de su
Palabra.

> Lograr una mayor comprension biblica
y de los escritos de Elena G. White.

> Involucrar a todos los miembros en
estudio biblico regular.

e Mas calidad en el estudio de |a Biblia.
e Mas estudio personal de los escritos
inspirados.

e Incremento de grupos pequefios de
oraciéon y mision.

e Incremento significativo de miembros

participando del culto familiar asi como
asistencia al culto colectivo.

Es la busqueda de la fraternidad, de la
unidad con nuestros hermanos, de la acep-
tacién, de la comunién y del amor fraternal
(n 13:35),

> Promover una comunidad fiel, espiri-
tual y activa.

> Incentivar un liderazgo horizontal y
comprometido.

> Fomentar una iglesia fraterna, inclu-
siva y comprometida.

> Motivar la participacién de todos miem-
bros en ministerios segun sus dones.

e Mayor participacion de miembros en
la misién, presencia en la comunidad y
compromiso con la iglesia.

e Relacién positiva entre el pastor y los
lideres de la iglesia.

e Administracién eficiente, efectiva y
transparente.

e Mayor implicacién de jévenes en latoma
de decisiones y liderazgo en la iglesia.

Es acercarnos a los demds, empezando por
aquellos que estdn mds cerca de nosotros, y
continuando con aquellos que estdn lejos,
compartiendo amor y fe en Dios siguiendo el
meétodo de Cristo (Mc 4:23).

> Hacer que el método de Cristo sea el
método de la iglesia.

> Incentivar el compromiso con la mi-
sibn como un estilo de vida.

> Promover la implicacién de los jove-
nes en la misién.

> Reorientar sustancialmente nuestra
comprension y métodos de mision.

o Cada iglesia como centro de esperan-
zay curacion.

o Todos los ministerios producen ma-
teriales que fomentan el método de
Cristo.

o Todos los ministerios suman fuerzas
y recursos a iniciativas de mision.

o Aumento de participacién y fidelidad.

Es convertir el discipulado en un estilo de vida, en
algo mds que un programa o proyecto de iglesia.
Es un modo de vivir el cristianismo, es conectar
con Dios, es vivir la fraternidad, es comunicar la
esperanza de forma natural (Mc 3:13-14).

OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS

> Consolidar una identidad eclesiastica
compasiva, misionera y relevante.

> Conseguir el compromisoy la participa-
cion de todos los miembros de la iglesia.

> Promover el cambio de miembro de
iglesia a cristiano auténtico.

> Lograr la integracion desde Ministerio de
la Infancia hasta 60+ en la vida de iglesia.

INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES

o El proceso de discipulado ya no res-
ponde a un programa externo sino a un
deseo interno de cada creyente de la
iglesia.

o Migraremos de una iglesia de pro-
gramas de «autoconsumo» a iglesias

relevantes en la comunidad por sus
programas de servicio.
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